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GoodFood
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CONTEXTE

2 juin 2022 : Approbation de la stratégie Good Food 2

12 au 18 juin 2023 : FESTIVAL NOURRIR BRUXELLES
https://nourrir-numanite.org/festival/nourrir-bruxelles-2023/
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PROGRAMME DE LA JOURNEE

1 9:15-12:30 - Matinée en session pléniére
1 Brise-glace

1 Avancement : Le point sur la premiere année de réalisations concrétes (BE, BEE,
Hub,brussels, COCOF)

1 Participation : La nouvelle gouvernance de la stratégie (Mobius)
Pause-café i market place
1 Inspiration : Success story bruxelloise (KOM a la Maison)

1 Recul : Cléture de la matinée (Barbara Trachte, Secrétaire d'Etat a la Région de Bruxelles-
Capitale, chargée de la Transition économique et Alain Maron, Ministre du Gouvernement de
la Région de Bruxelles-Capitale, chargé de la Transition climatique, de I'Environnement, de
I'Energie et de la Démocratie participative)

1T Pr®sentation desmdteliers de | 6apr s
7 12:30-13:30 - Lunch & networking
1 Vision : Fresque collaborative«xvi si on pour $»06ann®e ~ venir

1 Rencontres : Marketplace B2B (avec les facilitateurs et accompagnateurs de Bruxelles
Environnement)

1 13:30-16:30 - Aprés-midi collaborative
17 Action: Groupes de travail pour | 6op®rationnal.i
1 Echanges : Groupes de partage, de mise en lien, de recherche de synergies

A 16:30-18:00 - Cl6ture gourmande et festive & networking

L
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5 : AQrate
wies  BIN1SE - glace 8=
~ -> Les restaurants Goodfood |

Fréquentation

9,8%

Base : 11,5% de la population qui connait les resto GF

\

4%

1%
1%
B i
Oui, plusieurs fois Oui, une fois Non, pas a ma Non, jamais Je ne sais pas
connaissance

O
# GoodFood



STRATEGIE GOOD FOOD

Avancement

Le point sur la premiere année
de realisations concretes

ood Food

bruxelles MIEUX PRODUIRE, BIEN MANGER ‘Q‘
ﬁ:"c"f',ﬁ?.-'l’.-gﬁme“t BETER PRODUCEREN, GOED ETEN BRUXELLES ECONOMIE ET EMPLOI
brussel BRUSSEL ECONOMIE EN WERKGELESENHEID

SERVICE PUBLIC REGIONAL DE BRUXELLES
.brussels & .brussels &» GEWESTELIJKE OVERHEIDSDIENST BRUSSEL 3
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| PRINCIPE 1 o PRINCIPE 2 & PRINCIPE 3
\\, "' Gouvernance participative, ‘l Lutte et adaptation aux déréglements Solutions adaptées
a la diversité

La stratégie Good Food 2022-2030

climatiques, protection et
renforcement de la biodiversité

décloisonnée

’N

des situations urbaines

@ Réduire le gaspillage alimentaire a la source K-_\

via t des pagnes d'infor
d'envergure

@ Soutenir la transformation
des invendus

Financer des projets favorisant
l'accessibilité financiére,
géographique et symbolique de
I'alimentation Good Food via
la formation des professionnels
sociaux et de la santé et via des
appels a projets
Rendre la Good Food accessible
dans toutes les cantines scolaires
via notamment

une Ordonnance cantine

@ Activer 'HORECA comme acteur clef de la Good Food
a Bruxelles via la formation du personnel HORECA et la
promotion du label resto

@ Soutenir I'essaimage de modéles alternatifs
de distribution

R, o)
R La DisTRIBUTION ©
€ CoMmERciaLe GOO°

S
*

REGION DE BRUXELLES-CAPITALE

PRINCIPE 4

Approche socialement inclusive,
promotion de la santé
et souveraineté alimentaire

Préserver et mettre a disposition les terres
agricoles bruxelloises via la réforme du PRAS
et la mise a disposition d' égi

{ 9!

Développer des projets de production citoyenne,
notamment aux abords des logements sociaux

AXE 2

Mettre en lien la demande
bruxelloise et I'offre alimentaire
flamande et wallonne via le
service Good Food B2B, et
construire des centres
logistiques mixtes

Construire un espace test

d'activité de transformation

alimentaire qui soit aussi un
ichet d' p t des

;ntreprcneurs Goo:l Food sur le
site de la Ferme Termonde

4
B
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AVANCEMENT : PHASAGE/PRIORITES

A Phase 1 : 2022024

I Mise en place gouvernanceédporting
I Tournant social/santé
I Tournant économique
A Evaluation & mparcours : 2026
A Phase 2 : 2023030
| Stratégie fruitier
I Campagne de sensibilisation vers les commerces alimentaires
I Actions spécifigues de réduction du gaspillage alimentaire a la source

@
# GoodFood oo



REPORTING : VUE GLOBALE

5 axes
+ Gouvernance& Communication

-> 95mesures

Mesures par statut Répartition des Mesures
M Non entamé M En cours M En attente B Mesures récurrentes
M Terminé M Annulé B Mesures non récurrentes

m G OOd FOOd 14/06/2023 9



REPORTING : TRANSPARENCE

v i
g St

QOOdEoogl

o i

ANNUAIRE AIDE

PILOTAGE REPORTING

TABLEAU DE
BORD

TableauwL.oe’ DO ElMes activites ctaleiies Intitulé Taches Pilotage Echéance  Statut
Dynamigque de -
ACCO1 quartier Good Food : 1 ﬁmﬂi&gﬁ'- 31/01/2030 i‘tente
ACCO3 - Formation d'acteurs relais des pilote
citoyens et
AAP collectifs Joélle VAN
ACCO02 citoyens : 4 BAMBEKE 31/12/2030
Référence & Description accessibilité
Libellé long
Créer une formation basée sur les principes de Formation d\'acteurs Amélie NOEL
'éducati te, liée & la thémati ACCO3 . . 4 P 31/12/2030
eV slimentytan Goad Food et1s propeser Axe stratégique relais des citoyens Gregoire Rondelet
chagque année aux opérateurs relais (priorité Assurer une alimentation Good Food
social-santé, si possible aussi autres pour tou-te-s
{culturels, sportifs etc)) afin de les informer -
- dams lintéerati Ameélie NOEL
tmatqon e outle propmen | i de Sous-axe ACCO4 AAP commmunes & Jodlle VAN 31/12/2030
Jeurs publice Citoyen-ne's CPAS : accessibilite BAMBEKE
Objectif Opérationnel
Faciliter le portage d'initiatives par les
acteur-ice-s relais permettant une AAP associations : Ameélie NOEL
meilleur il Tali - A
Good Food pour o te-s au niveau ACCOS accessibilite v Grégoire Rondelet 31/12/2030
régional
Statut En cours
Echéance 31/12/2030
Mesure récurrente oui
Actions 1 .
Description des actions réalisées EXt raCt I O n .
Afin d'outiller, de former et d'accompagner les acteurs professionnels du secteur social et de
1a santé a la thématique de l'alimentation Good Food, Bruxelles Environnement a mis en place
= et & e https://goodfood.brussels/fr/content/le

O
# GoodFood

-reporting-de-la-strateqieqood-food-2

14/06/2023
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https://goodfood.brussels/fr/content/le-reporting-de-la-strategie-good-food-2

REPORTING : BASE LINE (SONDAGE GRAND PUBLIC)

Prestataire : AQRATE

Date : début 2023

Echantillon : 1095 personnes web + téléphone
Représentativité :

- commune, genre, age, instruction, activité professionnelle

- ldentification nationalité

- ldentification 114 quartiers, indice quartiers BMI (bénéficiaire intervention majorée)

Une fols ou deus

Quelgues fois

https://goodfood. ¢ Impactdelacrise
brussels/fr/contri ! e posser do curicine repos
butions/sondage
s-devaluation-de-
|a-strateqie- “
good-food-
aupres-de-la-
population-en- /
region-de £

9%
‘ Souvent
#® GoodFood |«

Jamals

Baze - iolal n=1025



https://goodfood.brussels/fr/contributions/sondages-devaluation-de-la-strategie-good-food-aupres-de-la-population-en-region-de

AQrate

bruxelles
environnement
leefmilieu
brussel
brussels &

Alimentation générale

Habitudes alimentaires

Comment décrivez - vous votre régime alimentaire ? Base - total n=1095

54,5%

40,4%

15,5%

12,5% 12,5%
2,7% 0
| E— S
Consomme de la Flexitarien.ne (ne Mange végétarien Presque végétarien Ne mange pas de Végétarien.ne, ne Vegan (ne mange
viande ou du consomme pas de un jour par semaine (je mange du viande, mais bien du consomme ni aucun produit

poisson tous les viande ou de (pas de viande, ni poisson ou de la poisson viande ni poisson B < T
jours ou presque poisson au moins 3 de poisson) viande maximum 2
jours par semaine) fois par semaine)

4
# GoodFood



AQrate

bruxelles
environnement

leefmilieu
brussel
brussels &
Alimentation  générale
Je consomme de la viande ou du poisson tous les jours ou presque : 54,5%
Profil Base : total n=1095
Total 55% Tol o5%
Un homme . 62% XX Belgo Belges B 5% &
Une femme ol 47% . Belges d'origines étrangéres | 51% I
: Etrangers o a8%
FR | 55% ¢
. Total France 49% l
NL L 37% - Total Ital - Esp - Port - Gree 49% I
16-34 ans QO 50% I Total Afrique Nord 54% |
35-54 ans 52% I Total Afrique Subsaharienne 49% I
55+ - 65% O Total Asie occidentale 53% |
Primaire-secondaire ’ 55% BIM 1 (++) 53% |
Supérieur 54% ‘ BIM 2 (+) I 57%
_ BIM 3 | 58%
Actifs 54% |
BIM 4 (-) | 56%
Inactifs 0
| s6% BIM 5 (--) 53% |
GS1-4 53% | PRIOR GoodFood 52% |
GS5-8 | 56% NON PRIOR GoodFood | 56%

4

# GoodFood
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GoodFood

brussels s

Alimentation Bio

Proportion aliments bio

‘‘‘‘‘

10%

3%
I

Tout ou presque

Une forte
proportion soit
environ les 3/4

4
#® GoodFood

......

39%

17%

Une faible
proportion soit
environ 1/4

Environ la moitié

———————

AQrate

bruxelles
environnement
leefmilieu
brussel
brussels &

[] =

) - Base : total n=1095

32%

Rien ou presque
rien
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GoodFood

brussels &

Production individuelle

Production actuelle au sein du ménage

Des plantes aromatiques

Des légumes

Des fruits

W Oui, on le fait ne fOt-ce qu'a certaines saisons

€ - . -

O
# GoodFood
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AQrate

bruxelles
environnement
leefmilieu
brussel
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Base : total n=1095



REPORTING : BASELINE (CO2 ASSIETT

Contribution au calcul des émissions directes et indirectes de gaz a effet de

serre de la région de Bruxelles-Capitale
Cahier spécial des charges n°2021F0121

Calcul des émissions indirectes de gaz a effet de serre (scope 3)

Scope : Scope 3
Catégorie GHG : 3-1 Produits et services achetés
Thématique : - Poste 9 : Achat de biens et services

Sous-postes

ONGLETS

MENU fombre d'habitants en RBC > 4 ans Population 1.100.386 1134336 1146.843 1.157.585 1.168.210

EBM STATBEL - Enquéte Budget des Ménages Nombre de navetteurs entrants (domicile-travail/école) 220 jours/an 396.369 400.778 400.689 397.646 374.310 374.314

STATBEL STATBEL - Population par lieu de résidence, nationamlombre de visiteurs nuitées 5.497.155 7.363.019 7.802.837 1.880.598

Brussel 2020 sondages BE . .

Déchets ali tai BE - Estimations des déchets alimentai - Estimation du nombre de repas par an 2011 2013 2016 2018 2019 2020

echets alimentaires - kstimations des dechets alimentair sur fa chaine e de petits-déjeuners annuel des habitants 1 pt-Dej/jour 401.640.890 414.032.640 418.597.695 422.518.525 426.396.650

Navetteurs IBSA - Domivile travail et domicile école : nombre anniombre de petits-déjeuners des visiteurs 1 pt-Dej/nuitée 0 5.497.155 7.363.019 7.802.837 1.880.598

Visiteurs Visit.brussels : Nombre de nuitées en RBC OTAL petits-déjeuners 401.640.890 419.529.795  425.960.714 430.321.362 428.277.248
Nombre de repas annuel des habitants 2 repas/jour 803.281.780 828.065.280 837.195.390 845.037.050 852.793.30¢
Nombre de repas annuel des navetteurs 1 repas/jour ouvrés 88.171.160 88.151.580 87.482.120 82.348.200 82.348.200
Nombre de repas annuel des visiteurs 1 repas/nuitée 0 5.497.155 7.363.019 7.802.837 1.880.599
OTAL Nombre de repas a croiser avec le régime alimentaire r '] 891.452.940 921.714.015 932.040.529 935.188.087 937.022.098

1.293.093.830 1.341.243.810 1.358.001.243 1.365.509.449 1.365.299.34¢

E
Somme de tCO2eq Estimation du régime alimentaire 2011 2013 2016 2018 2019 2029
mnivores (viande tout les jours) 78,0% 78,0% 78,0% 74,0% 57,2% 57,2
10.000.000 1 iens (1j sans viande) 9,7% 9,7
1 iens (3j sans viande) 5,0% 15,0% 13,0% 13,0% 19% 19,0
9.000.000 escotariens (Poissons) 8% 3% 2% 2% 2% 2,1
2.000.000 Sgétari 3% 4% 7% 7% 6% 6,0
gétaliens/vegan 0%, 0%, 0%, 4% 6% 5,9
7.000.000 T aa0m 100,0% 100,0% 100,0% 99,9% 99,9
mo
6.000.000
5.000.000 w2013
4.000.000 m 2016
3.000.000 2018
2:000.000 2019
1.000.000
0
Résidentiel 0
Secteur -
ur 14/06/2023 16




EEN

Aanname van de strategie
in de regering

GOURVERMAMCE
Lancement officiel et préparation
(partenariats/marchés)

FILERE
Le gouvernement approwve le projet
FarmCity, un incubateur Good Food
sur le site de Termende.

Q

P s
*‘#Hi\?

JAAR / UN AN DE GOOD FOOD

PROOUCTICN
Lancement du chantier
de 'erdonnance bail & ferme
et de lardennance financement
de lagriculture professionnelle

BESTULR
Wersterkte interragionale samenwerking
met het project ‘T.OP Neordrand® om
korte ketens en duurzame eiwitrijke
voeding te stimuleren

PROCUCTICN
Lancement du premier projet pilote
de transition des agriculteurs conventionnals.

\ i
FILIERE 2 v \-/ - OFFRE
Soutien au 1" incubateur H Intégration des critéres
de projets de transformation 2 Good Foed dans les appels a projet
de hub.brussels
TRANSWERSAAL

Projectoproep gemeenten en OCMW's

I

april I aril

p— misart/ mars
04.2023 03.2023
AAMBOD FROCUCTICN
Uitbreiding van het Good Food TOEGAMKELLIKHEID Appel & projet agriculture urbaine
Kantine-label met controleattesten Start van de opleidingen voor de tussenpersonen professionnelle durable
woaor centrale keuksns in de sociale sector en de gezondheidszorg TRANSVERSAAL
Projectoproep
Voeruit met de wijk
ACCESSIBILITE COMMUNICATIE
= appel i projet associations Lancering van OFFRE
co-porté par lemvironnement de Good Feod-nieuwsbrief - Intégration des o
et |2 sociallsanté voor professionals —

1 Z

L

SECTCR
Verlaging van de huur
met 10% bij Citydev voor de actoren van Good Food

O
# GoodFood

T  Good Food dans les outils du 1819

T 0

3

OFFRE
Elargissement du label reste Good Food
gréce & lintégration de critéres adaptés
a différents types de restauration

Juani 1 Juin

06.2023

@-5
1 .

GOUVERMNANCE
SECTCR

d“ 11,
de gouvernance participatives
Identificatie van de veelbelovende
GF-voedselketens met een positieve impact

op de economie en de werkgelegenheid in Brussel

14/06/2023

4
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GoodFood
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SOUTENIRNEPRODUCTIONGROECOLOGIQAE
BRUXELLES ETHEHMRIPHERIPROFESSIONNELLE

La stratégie Good Food 2022-2030

PRINCIPE 1 s PRINCIPE 2 PRINCIPE 3 ~ = PRINCIPE4
"' Gouvernance participative, ‘l’ Lutte et adaptation aux déréglements Milieu urbain multiple -l- Un principe d'inclusion sociale,

() décloisonnée climatiques, protection et o de santé et de souveraineté alime|
f de la biodiversité L' 4 appliqué systématiquement

/_E)) Préserver et mettre  disposition les terres

agricoles bruxelloises via la réforme du PRAS
et la mise a disposition d'espaces régionaux

AXE 5 ‘/—\
) Réduire le gaspillage alimentaire a la source

via notamment des campagnes d'information
d'envergure

Soutenir la transformation

@ Développer des projets de production citoyenne
des invendus

aux abords des logements sociaux

Fer des projets favorisant
ksibilité financiére,
aphique et symbolique de
ntation Good Food via
mation des professionnels
x et de la santé et via des

Mettre en lien la dema|
bruxelloise et I'offre ali
flamande et wallonne v

Citoyens

a projets service Good Food B2E
ronnement-social-santés construire des centres
logistiques mixtes
e la Good Food accessible 8
outes les cantines scolaires Com_u_uln un espace t|
tamment d'activité de transform
Irdonnance cantine alimentaire qui soit aus|

guichet d'accompagnei|
entrepreneurs Good F¢
site de la Ferme Termo|

\%
Activer THORECA comme acteur clef de la Good Food o Re S oo% *
3 Bruxelles via la formation du personnel HORECA et la = R L4 pisTRIBUTIO o9
promotion du label resto RE ¢ p ¥°
OMMERCIALE GO°

Soutenir 'essaimage de modéles alternatifs

de distribution REGION DE BRUXELLES-CAPITALE GoodF(

brussols &

4
# GoodFood

as
BRUXELLES ECONOMIE ET EMPLOI

SERVICE PUBLIC REGIONAL DE BRUXELLES

L'agriculture joue un
role clé dans la
pérennisation du

systeme alimentaire

14/06/2023 19



SOUTIEN FINANCIER RRODUCTEURS.RICES

Soutenir financierement le lancement et le E"" - \
developpement de projets de production fonciére

agricole professionnelle de maniére

agroécologique.

Accompagnement

Programme
Schoolscheme Missions AGRI

Ordonnance Financement \

Agriculture Pro _
. ; . Co-construction Collaboration
A développement d'un cadre structurel de [T S
. . . formelle Régions

soutien financier au secteur de Food 2.0

I'agriculture professionnelle > -

ordonnance agri

A Complémentaire aux aides de la PAC

existan£e§ > auxquelles les agriculteurs U 3 ateliers ont eu lieu (JUI-lseptembre
ONHZESE t2Aa yQ2yld LI & oQ&Had addrest¥idurst®ncernés par la

acces limité via le soutien du deuxieme thématique
pilier

A Procédure plus allégée que celle prévue
dans le cadre des appel a projets

L a»
B Good Food BRUXELLES ECONOMIE ET EMPLOI 062023 20

SERVICE PUBLIC REGIONAL DE BRUXELLES
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4

Ordonnance flnancement : suite des ateliers

as
BRUXELLES ECONOMIE ET EMPLOI
SERVICE PUBLIC REGIONAL DE BRUXELLES
. Sa2Aya ARSYUAFTASE SO YSadaNBa RQFARS
proposées

shifting
Accord sur les différentes catégories de economy .brussels i
Ay Of

Y' S é dZN\B é I‘:’a Q | 7\ |VQ S é I'_ ENSEMBLE, VERS L'ECONOMIE DE DEMAIN
etsurlescrittres @St AJA0AE AGS A . , . 5 o

/' Sa UNY gl dzE aQAYyaONRARODSYylu S
large de la stratégie hiftingEconomy » afin de garantir

Precisions sur les mesures de soutien la cohérence entre les instruments économiques au sein
spécifiques en fonction des priorités qui de la région.

serviront de base pour les arrétés
RQSESOdziA2Y | AyaA 1jdQSadAYlGA2ya
budgétaires

b2dzdSt S SRAGAZ2Y
2023- Soutien aux projets

RQI INRA Odzf (1 dzZNB dzND | A
de BruxellegCapitale

# GoodFood YR



GANGBAREANDBOUWERS . ks
AGRICULTEUR®NVENTIONNELS Gl

G9SYy LIA1R2NASN Rf
op een uur wat wij
vroeger met 50
arbeiders op een dag
deden met de hand. En
op het einde van de
dag werd er dan
LambikiSa OK2Yy 1 Sy X ¢ |l

Wat hij van de nieuwe
landbouwers vindt vraag ik
hem, de nieuwdoerkozer?
Heeft hij wat goede raad voor
hen?

Voederbomen in de landbouw
Meer waarde per hectare door
multifunctioneel landgebruik

Met de glimlach antwoord hij

S Sy @2 ddR de ikt beter
weet, moet ge dat doen hé. Ge
moet het vooral graag doen

1 S34 KA2¢

O
# GoodFood

%104 SINO1

Nick van Eekeren
Boki Luske

Mark Vonk
Emiel Anssems

Recherche Arbres fourragers

Heymans, Dé&leef Bercall,
| 2YYdzyS 5Q! yRS|

14/06/2023 22
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FARMCITY
FUTUR CENTRE
GOOD FOOD

N

wSY 20 0A2Yy RS f
Hoogstijnsa Ganshoren :

A Un incubateur Good Food

A Une épicerie de quartier

A Coportage: BE &itydev

. bruxelles g
CItVdeV environnemen
brussels % brussel
.brusse ls o

O
# GoodFood



FOODUP
INCUBATEUR
ALIMENTAIRE

Incubateur en transformation
alimentaire:

10 projets accompagneés
Transition vers Good Food

Modules individuels et
collectifs

Tests en cuisine
Portage: BE

o To  To T I»

nnnnnnnnnnnn

@ GoodFood Q
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CANTINE GOOD
FOOD

dISpOSItIf de facilitation
RQl OO8 &Ml dz t I 6
Premiers audits test»

Entrée en vigueur de
criteres plus ambitieux

65 cantines labélisées
Portage: BE

br uxelles

GoodFood Q

A
A
A
4
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LABEL GOOEBOOD |*
RESTO

A Critéres revus

A Dispositif adapté
HAcces a tous types
d'établissement

A 102 restaurants labélisés
A Portage: BE

nnnnnnnnnnnn

@ GoodFood @



CARTOGRAPHIE[] Qh CACMWMENTAIREOODFOOD
ETIDENTIFICATIODES ZONESARENCEES

Etape 1: Collecte et analyse des données existantes

Etape 2: Questionnaire destiné aux commerces, horeca et
transformateurs bruxellois et enquétes de terrain

Etape 3: Reéalisation de la cartographie et identification
des zones « carencées » . octobre 2023

. 4
@ G OOd FOOd 14/06/2023 29



CARTOGRAPHIE] Qh CACIMENTAIREOODFOOD
ETIDENTIFICATIODES ZONESARENCEES

bruxelles
environnement
leefmilieu
brussel

.brussels &

14/06/2023 30



LESCRITERESEDURABILITEBPENSOON
ET GOOD FOOD

Le guide des criteres de e
durabilité OpenSoon OpenSoon et Good Food QS a U

A Les grilles deritéres
durables

A Unelabellisation
encouragee

A Une maniére de faire
connaitreGood Food!

Opensoon [ﬂl@ hub
.br‘qssels-ﬁ?p

10 fagons concrétes de rendre

votre enseigne plus durable. ess s to help yours

$
@ G O Od FO (o] d 14/06/2023 31



SHIFTING ECONOMY : FACTS & FIGURE

X @

31.03.2021 224 30
Ebuf!eWbepqujp 9:}'15??3';'?:“ S{pﬁé}ﬁéﬁ; o h ! Organisations

ibuti ' | articipantes
Economy, contribution bruxelloise fransversalest6 secteurs | P P

auPlan de relance belge spécifiques
@ | (IR | :&§~
200 Ma/ an 130 MO > 150
De soutiens pour prés7f@@0 : Recapitalisation stratégique;de Personnes actives dan:
entreprises | finance&invest.brussels mWeédpt ztu

O
# GoodFood



EEN REGIO MET EEN VISIE
DE BESTAANDE INITIATIEVEN EN HUN SYNERGIEEN BENUTTEN

_6_ shifting
economy.brussels«s
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ACCESSIBILITE
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Projets pilotes de production alimentaire mtoyenne
(abords logements sociaux) |

/
AAppel ° manifest at§
A Pré-accompagnement et |
analyses de sol
A 3 pilotes sélectionnés (SISP)
A Logement Molenbeekois
ALdéhabitati on
A En Bord de Soignes
A Accompagnement technique et
dynamique de groupe (-> fin 24)
A Pilotage : BE & SLRB

bruxelles

envnronnement

leefmilie

brusse l
slrb-bghm.brussels «% ‘brussels <
ogement social - sociale huisvesting - social housing

), N
. SOUTIEN ET ACCOMPAGNEMENT A LA REALISATION DE PROJETS DE PRODUCTION EN
ABORATION AV 5 L0G ¢ (ELLOIS
GoodFood » 3
Pttt il 5 Modification 30.05;10214/06/2023




FORMATIONS POUR LES ACTEURS RELAISSSQTHAL

: . —— Formation Good Food pour
~ Pllotage : BE femRs le secteur social santé

- Public visé biuGEels

) DISpOSltlf Remettre l'alimentation au coeur de nos quartiers

- Formation / outillage
- Accompagnement
- 2023:
- déja 30 personnes formées
- 2 modules a venir: octobre et

novembre 2023 Découvrez Renforcez Béneficiez
comment mooiliser VOS COMPAtsnoss par c'une aice pour,
H vous publc autour de ia découverte d'ocutis dévslopper das projets
- Programmation 2024 T % e gl 4

I'alimentaticn ot de projets msprants avec vos publics

i

Formations

3ame cycle : mardis 3, 10, 17 et joudi 19 octobre, de 9h30 a 13h
4eme cycle : jeudis 9, 16, 23 et 30 novembre, de 8h30 a 13h
-

Maiaon de la Paix, Rue van Hewyck 35, 1050 Ixelles

Informations  htpa-//goodiood brusesia/fr
&inscriptions: fomationrelais@gocdfood brussslz - 02/734.23.24 *

— — @—
o Q B GoodFood
Reasoutre :""':'::r‘ < ;:--:I: : v g

# GoodFood -
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Francophones?®

PLANBRUXELLOIE PROMOTION DE LA SANTE-2023

Axe 4 : Promouvoir et favoriser des aptitudes favorables a la santé

bnomM® CIF @2NA&aASNI £ QL OOSaaArAoAt AdS ¢t
population générale et pour des publics vulnérables,..."

Déterminants des inégalités sociales de santé

£eSINTIIAc@SpagRe@kn© O 2 Y L.

Senjiceside suppor
A SIPES A CBPS
A Question Santé

Acteurs

O
# GoodFood

A SIPES

A Cuisines de Quartier

A VRAC Bruxelles

A FIANBelgium O _ O

A Les Pissenlits f“%’ﬁ

A Nos oignons

A Réseau Santé Diabéte Bruxelles
A Forest Quartier Santé

14/06/2023 37



Francophones?®

APPEL A PROJEISPORTES 2023
« ACCESSIBILITE DE LA GOOD FO0D

Liens étroits entre la Stratégie Good Food 2, la promotion
de | a sant® et | 6ai de al i ment

« Accessibilité a unalimentationdurable et de qualit®

-> Soutenir des projetavec une approche par quartier
-> Réunir les acteurs des filieres sociale et santé

Francophones? A Service de la santé (Promotion de la santé)

u‘-

A Service des Affaires sociales (Aide alimentaire)

bruxelles 5
enwronnemen
"‘ };ifsn;glleu A GOOD FOOD

@ GoodFood P



GOUVERNANCE & COMMUNICATIC

L
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DEVLAAMSENWAALSE
PARTNERSCHAPREERSTERKEN

TOP NOORDRAND
Good Foodbstrategie<-> Go For Foostrategie

Met LeefmilieuBrussel, Brussel Economie en
WerkgelegenheigvVlaamsdandmaatschappijj
VlaamsBrabant, Dept.andbouwenvisserij Dept
omgeving

: |
# GoodFood



DEVLAAMSENWAALSE
PARTNERSCHAPPEN
VERSTERKEN

TOP NOORDRAND
36KSY!I Q&
U Uitwisselenvan data en info

U Korteketenopbouwenen versterken
U Circulatievangrondstoffen

O
# GoodFood .




PORTAIL WEB GOOD FO®BRO

§ Home page PRO | Good Food X + v — X
< C (0 @& goodfood.benoitcollienne.com/fr/pro?domain=pro Q ©» % » 0O 0 H
J. Home | Anaplan Q’g Alfresco » Tableau... ° dot simply m Trello ; Le portail Good Fo... E Preview - Site ILQ . ILQ - Website2023... =- SharePoint bewebs.. @ GLPIIT @ GLPI BE website E Dropbox g Tutoriel InDesign :... »

CITOYEN PROFESSIONNEL Q SE CONNECTER CONTACT - NL

&
B GOOd FOOd .brussels «%»

A PROPOS v JE SUIS... ~ RESSOURCES BOTTIN

UNE INITIATIVE DE

bruxelles
environnement

.brussels %

L

Producteur
Transformateur
Distributeur

Horeca

il Good Food

s pour produire, transformer et

Enseignant

Le Secteur social /

santé Jood Food a Bruxelles
Propriétaire
A la une
* g i Rfﬁf&a"é‘mfw&a o= .;' o &y - ¢ “o.b L v"_‘ -
7 3 = Y - g i

TOERT " ot
o m @ P e et
e B Ry ™ - -
E Manger local et de saison, . o Vovd n_'--% oV'o'.._ o 0
ot bon pour s, m ' . ey e —-
andand clest bon pous Fenviranaement | Q/ > 1 = 2 90 o %

bruxelles
environnement

leefmilieu 14/06/2023 42
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NEWS

bruxelles
environnement
leefmilieu
brussel

.brussels &

LETTER GOOD F&COERO

}

ood Food

MIEUX PRODUIRE, BIEN MANGER
BLTLR PRODUCEREN, COLD ETEN

brusseols <

A table!
La lettre d'info sur la Good Food a
Bruxelles

Quoi de plus rassembleur qu'un bon repas & partager ? Et c'est vous qui produisez ces
aliments, qui les acheminez, qui les transformez ou les vendez, qui les cuisinez, qui
sensibilisez vos publics 3 la transition de l'assiette !

Pour vous y aider, Good Food, |a stratégie bruxelloise pour mieux produire et bien
manger s'invite dans votre boite mail : la newsletter Good Food revient chaque
trimestre avec un concentré de projets inspirants, de formations, d'ateliers, de soutiens
et d'outils pour les professionnels avec des projets liés a I'alimentation.

Cette newsletter s'adresse donc aux professionnels, ceux actifs dans la chaine
alimentaire, mais aussi les acteurs du social, de Ia santé, les développeurs immobiliers, et
bien sir ceux de I'environnement.

En vous souhaitant une excellents lecture.

L'équipe Good Food

Sur le grill
Gaspillage alimentaire : quand les invendus
font recette

Trop mirs, trop petits, ou simplement pas du golt des
consommateuwrs... les invendus ont longtemps été

14/06/2023 43



Le portail Good Food
A https://goodfood.brussels

[ QAYAONANE t I ySgatSaui:
A https://environnement.brussels/pro/newsletter
goodfood

bruxelles
environnement
leefmilieu
sssssss
.brussels &
14/06/2023 44


https://goodfood.brussels/
https://environnement.brussels/pro/newsletter-goodfood

Sy, 9l 2‘2& PR S S 1 T AR

T TN LR ORGSR P e U WY 6 o S L T W R E




STRATEGIE GOOD FOOD 2

Gouvernance

GoodFood

bruxelles MIEUX PRODUIRE, BIEN MANGER ‘Q‘

environnement BETER PRODUCEREN, GOED ETEN BRUXELLES ECONOMIE ET EMPLOI

eeimileu BRUSSEL ECONOMIE EN WERKGELEGENHEID)
brussels & brussels &» SEWESTELIIKE OVERHEIDSDIENST ERUSSEL

14/06/2023



I

@ Réduire le gaspillage alimentaire a la source K-_\

@ Soutenir la transformation

' 4
0'0'
s N

La stratégie Good Food 2022-2030

PRINCIPE 4

Approche socialement inclusive,
promotion de la santé
et souveraineté alimentaire

PRINCIPE 3

Solutions adaptées
a la diversité
des situations urbaines

/—g Préserver et mettre a disposition les terres

agricoles bruxelloises via la réforme du PRAS
et la mise a disposition d' égi

PRINCIPE 1

Gouvernance participative,
décloisonnée

PRINCIPE 2

et adaptation aux déréglements
tiques, protection et
renforcement de la biodiversité

S
*

via t des d'infor

d'envergure

{ 9!

@ Développer des projets de production citoyenne,

des invendus notamment aux abords des logements sociaux

®

Financer des projets favorisant
l'accessibilité financiére,
géographique et symbolique de
I'alimentation Good Food via
la formation des professionnels
sociaux et de la santé et via des
appels a projets
Rendre la Good Food accessible
dans toutes les cantines scolaires
via notamment

une Ordonnance cantine

@ Activer 'HORECA comme acteur clef de la Good Food
a Bruxelles via la formation du personnel HORECA et la
promotion du label resto

@ Soutenir I'essaimage de modéles alternatifs
de distribution

R, o)
R La DisTRIBUTION ©
€ CoMmERciaLe GOO°

REGION DE BRUXELLES-CAPITALE

AXE 2

Mettre en lien la demande
bruxelloise et I'offre alimentaire
flamande et wallonne via le
service Good Food B2B, et
construire des centres
logistiques mixtes

Construire un espace test

d'activité de transformation

alimentaire qui soit aussi un
ichet d' p t des

;ntreprcneurs Goo:l Food sur le
site de la Ferme Termonde

4
B

GoodFood

brussels &a



PROCESSUS POUR METTRE EN PLACE LA
GOUVERNANCE

1 2 3 4
Cadrage Proposition de Alignement avec Finalisation
structures les acteurs
V  Réunion(s) de V Proposi ti on \d 6Bilatéeales avec les V' Validation du groupe
cadrage: définition piece a casser pour acteurs publics co- projet
des principes les structures de porteurs \V  Validation du Comité
directeurs en matiere gouvernance \VV  Formalisation de Coordination (15/5)
de-: V. R®union doafy iprésehtation au large V' Validation du Cabinet
vV Co-portage groupe de parties V' Publication grand
\  Efficience prenantes public (13/6)
V  Obijectifs V' Tour de réaction par
VvV Alignement ecrit
V  Approche

participative

GoodFood 48



LES INSTANCES DE GOUVERNANCE
DECRITHSANS LA STRATEGIE GOOD FOOD

Comité de Pilotage gouvernemental *
Impulsion politique @
GoodFood
s
Coordination de la
Stratégie
Cohérence et complémentarité

avec les autres plans régionaux

Mise en oeuvre des 5 axes
thématiques &
intégration des 4
principes transversaux a
toute la Stratégie




LES INSTANCES DE GOUVERNANCE PROPC
POUR LA STRATEGIE GOOD FOOD 2

Impulsion politique
et décision

Coordination de la stratégie

Soutien a la réalisation
de la stratégie

Dialogue autour de la stratégie

Comité de Pilotage
gouvernemental

Ministres (co)porteurs

Ministre de I'Agriculture

Secrétaire d'Etat chargée de la
Transition de I'Economie

Ministre de I'Action Sociale et
de la Santé

Ministres impliqués

Ministre de la Recherche
Scientifique

Ministre de la démocratie
participative

Ministre du Logement

Ministre en charge du
développement territorial et la
rénovation urbaine

Ministre de I'Emploi et la
formation professionnelle

Ministre chargé de...

Coordination
niveau local

Brulocalis,
Communes, CPAS
et Conseils
alimentaires
locaux

5 3

Coordination
inter-
régionale

Acteurs
régionaux des
Régions
Wallonnes et
Flamandes

Les plans économiques

Les plans social / santé

Cohérence et complémentarité avec les autres plans régionaux

Les plans
environnementaux

Les plans urbanistiques
& aménagement du
territoire

Les plans emploi /

Plan régional de ™
formation

I'innovation
GoodFoo




STRUCTURES DE GOUVERNANCE
eRER Ko S rrere e | L

Comité de R e e
- . et effectue le suivi de I'éta P -
A Talille : A Membres :
Coordination d'avancement du programme de travail A 5membres/administrations A BE

A Aumoins un(e) représentant(e) identifié(e) pour chaque structure BEE

A
. . membre (idéalement le/la méme lors des séances pléniéres, et A Hub.Brussels
O bJ eCtlfS d e Ia Str tu re éventuellement la personne la plus adéquate pour un @gtien ») A COCOM
A COCOF

A AOGOOOAO 168EIDPOIOGEIT N A81 OCATEOAO 1 A 1 EOA g Al
de valider ce qui ressort de la gestion journaliére;
A OOPAOOGEOAOD 1A T EOA AT GOOOA AAO AAOGEIT O AO
3 Frapsve’rsnale’s ?t thgma\thyes . L B o i A Duree ‘Toute Ia duree de vie de GF2 N . A .
AT OCATEOAO 1611 AOCATAA AA 11 6OAIT 1 AG DOI BT OEPD A @|A Input
A t I d truct d 4 rati n . t dministrati A Arriver préparé aux réunions (prendre connaissance de
me; r,e en p‘ac,el_ e? S rgc Ufes e coopgrg |9n~rep Qrcees__en rea m|n|§ re} |9n§ e:n vue A Agendat l'agenda et des éventuels documents préparatoires)
| AGAT i1 EI OAO 1 8ARREAAAECT AA 1A OOOAOI CEA N : Blenvenueetchec-lEl ji OAO A" AQDOEOR A i apik Hrgryégenter leur organisation/segroupe
A émettre des propositions relatives aux priorités, a la feuille de route et au pilotage des actions-&T 2. Etat des lieux (mesures portées par le res du i d'a“;‘;';“r les pgims al'ordre du jourq .
soumettre au Comité de pilotage gouvernemental ; \ #1711 EOi h AOAT AAOG ' 4n| Oi 1 &ERartidnerale maniergchnstructivefage gchanges en
A P i 5 i 4 i N 3 .~ Prospective our la prochaine période, | séances
A fe_ure remonter les points de blocages, problemes etc. qui le néces U niveau du Ct@*@‘mp Prosp! o p p lancement A Assurorle suivi des points traités a posteror
. pilotage gouvernernenta_ll;_ . _ _ Rapportage (retour vers le Comité de Pilotage et le A Mener par I'exemple (réalisation des mesures)
6 consulter le conseil participatif en fonction des begoins ; Conseil participatif o _ A Sollicitation : investissement en temps et
A organiser, en collaboration avec le conseil, des acjjvités pour faire vivre la « nauté 5. Communication & interaction: lien et synergies avec des  regsources nécessaires pour apporter une réelle
Adicteur-rice-sGood Food » ; initiatives paralléles, communication avec les acteurs valeur ajoutée et suivre le tempo proposé
PR PPN - N o o p A - -~ N 6. _ Divers: gestion de projet.+ autres sujets . ) . . .
ATAGOOA Al bi AAA 61 AEO @ncdalia 01 OOEAT 0| I A T EQRKRT “EEFEER A Gain pour les partiesApporter une contribution
coordination/expertise/facilitation/monitoring/secrétariat ; majeure a la stratégie Good Food & Bruxelles
A assurer la cohérence transversale entre les GT ; w7t .
A mettre en place un tableau de bord (voir mesure monitoring/évaluation) ; *y‘ Fonctionnement )
A OBAOOOOAD AA repoktingirfes ETddudEdoité dekcoordination de la Stratégie pt _ : ; Résultats
1A 111 EO1 OET C ABET AEAAOADOO PAOOET AT 60 n A Convocatlon'2m0|sauprealable avec Ordre du
AAOGOOOAD 1A Aiili O EAAGEIT 171 AAOGOAEOA 0O 1A [ EJQAOURGCOMBIEIN A AAQ LE 814 Output : Chaque membre ressort des réunions avb
A valider les priorités (en concertation avec le Cabinet), Iancer la création de Ga&gtion » (au moins A airt'lc'p?t'on 0OEI AE EMUGI paNl palioo» unepvué clairg em
X@TAl q AO Ai ZETEO 1 AOO bi OEli 1 OOAR Al BT OEOQFE | A 4507 A j 000 AAOA AA A les prochaines étapes pour lui D/
projet) A Gestion de conflit: Principes a valider A les actions & mener pour contr’ibuer a la réalisation des
— S— _ _ A Collaboration: mécanismes de communication, mesures, au rapportage vers les autres instances et a
& Membres(voir cidessous) 4 Anlmattlc')Jn. ?qgll.lt)(at.prOjett(et son éventuel prise de décision, collaboration & valider AR tIa comlrjn\u/ng:atlor) Vﬁrs les acteurs
: support de facilitation externe P T :
¢ PrésidenceBE Ob‘;‘;rvateurs ) ASACOT ABAOGOITI I EA & copporiage TV des echanges
i i ¢ A Certaines décisions du Comité de Coordination peuvent A . .
¢ goorqtmétltoln, i X v Invités: membresreprésentant-e-sles étr§ so_um!ses aux directions des différentes agences pour A Reésultat du (ou des) sondage(s) GF
v sgrffvz:?ué?gldlpeo?trzft (et Ministres de I'environnement, de ) A ‘S"da"l‘t’"":;’"; oSy e lonoeges
Facilitation externe) | BACOEAGI O00AR AA 13 AEAR ARG AN BISEIR MDA coosoi cearsa o oi biaac :
social et de la santé décision au Comité de pilotage gouvememental Date de la version : 17/05/2023
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STRUCTURES DE GOUVERNANCE

g LEXIQUE
GoodFood &EA‘A AGEAAl OEO|

A presideni:, A POT OEAAT O T8A BAOC Pl OO0 AA bleficadit€d prdchssusi AEOETT ET AEOEAGAI 1A NOA 1 AG
AGOOAG 1A AGAGS A DOiI OEAAT O ATT OMl bilsdvab AOs PRABRBLROABOOBOESTEFRBOBBALASBOART PA OGOOOAOOOA AA Ci OOAOTI AT AA
des objectifs de la structure, tout en laissant place au débat. A lnvite:, BET OEOT AOOOOA O OEI A ABET £ Of AGET 1 TAPDAOOEOA 000 O OOEAO OOAE

A Secrétariat :Le secrétariat est neutre et prend en charge les éléments suivantsg'apporter une réelle valeur ajoutée aux échanges entre les membres
permettant la bonne tenue des séances:
A organisation, convocation avec Ordre du jour & aspect logistique
A aide a la préparation des contenus
A réalisation et envoi aux membres du rapportage des réunions
A Animation : L'animation est neutre et assure la préparation et la modération des
réunions. Elle implique et responsabilise les participants. Elle donne forme aux
processus d'interaction de sorte a maximiser I'output attendu et monitore

Date de la version : 05/04/2¢23
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STRUCTURES DE GOUVERNANCE

v &EAEA Ad E A AMissionEsdriegie Good Food 2 »
-z | Concrétiser I'ambition politique queu-te-sles
GoodFood Comlte de Pl Otage Bruxellois-esient acces a des aliments Good Food
e adaptés a leurs besoins, dans le respect d'un prix jugte
Gouvernemental pour lesproducteurs-rices

Objectifs de la structure

ADPEIT OAOh O1 OOATEO AO 1 OEAT OAO 1T A T EOA Al GP

A prendre acte des rapports de suivi produits par le Comité de Coordination ;

A OAT AOA AT T PpOA OTA EAIEO PAO Al AO '1 OOAOT AT A
stratégie ;

stratégie ;
A étre garant de la participation et du décloisonnement et assurer les arbitrages, débloquer les
blocages qui remontent du comité de coordination.

¢ Membres(voir cidessous)

« PrésidenceMinistre de ¢ Animation: a définir
1 6%l OEOITTT AT AT O |¢c Observateurs:a définir
¢ Coordination: a définir ¢ Invités: a définir

¢ Secrétariat: a définir

A Taille :10membres A Ministres impliqués: Ministre de la Recherche
A Membres : scientifique, Ministre de la démocratie
A Ministres ¢o)porteurs: Ministre de participative, Mi’nistre du Iogemen_t, Ministre
I'Environnement et de I'Energie, Ministre de en char_ge du de_veloppe_ment ter‘rltonal_et la
I'Agriculture, Ministre de I'action sociale et de renova_mon urbalng, Ministre de I'Emploi et I
la Santé, Secrétaire d'Etat chargée de la formation professionnelle.
Transition de I'Economie

% Calendrier

A Fréquence:lx/an min
A Note typique:
1. Rapportage de I'état d'avancement (mesures, GT,
i O0i T AT AT 6Oh8Qq
2. Liste des arbitrages/décisions a prendre
L. 3. Opportunités de synergie/partage avé&hifting
ODOA A Bconomp OOOAOT CE

4. Comment challenger les ambitions (alignement des

6 AA ?éﬁiv%%gérﬁaonf% élim%tilonsochoiAx (}fs prlochAa

NS

A Passage en gouvernement0 OO0 AAOA A
préparée au préalable @ntercabinet

80T A

I EOA Al

117 06A

G

A valider les propositions de réorientation ou de nouvelles actions lors des périodes Yo

Adi OAT OAGET T 71 011 OOETT n 7
AR o R B ) Fonctionnement .
A AOOOOAO 1T A OAOPAAO AA 1 6AOPOEORh AAO IAEAAOEDAO AA A1

Date de la version : 25/04I2¢23
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STRUCTURES DE GOUVERNANCE
eRER Ko S rrere e | L

Comité de Ceffectue o suivi do et
. . et errectue le sulvi de l'eta A Taille - A Membres :
Coordination d'avancement du programme de travail A 5 membres/administrations A BE

A Aumoins un(e) représentant(e) identifié(e) pour chaque structure BEE

A
. . membre (idéalement le/la méme lors des séances pléniéres, et A Hub.Brussels
O bJ eCtlfS d e Ia Str tu re éventuellement la personne la plus adéquate pour un @gtien ») A COCOM
A COCOF

A AOGOOOAO 168EIDPOIOGEIT N A81 OCATEOAO 1 A 1 EOA g Al
de valider ce qui ressort de la gestion journaliére;
A OOPAOOGEOAOD 1A T EOA AT GOOOA AAO AAOGEIT O AO
3 Frapsve’rsnale’s gtghgmapqyes AOCAT AA AA 11 GOAI T Ac | |A Durée :Toute la durée dg vie de GF__2A C s dlA nput:
AT OCAIT EOAO I o611 AO I A A I T OOAT T AO POI BT OEQRI (N OO0ETT A A Q :
, ¢ ¢ L . . . E Flreajeﬁ%é]Z a%/ 'lan A Arriver préparé aux réunions (prendre connaissance de
A mettre en place des structures de coopération renforcées entre administrations en vue A Agenda typique: I'agenda et des éventuels documents préparatoires)
~AGATT1ETOAO 1 6AZEEAAAEODI AA 1A OOOAOI CEA N 1 BienvenueetchecEl | i OAG A' AODOEOR A OEk® aDik Hrepsegenter leur organisation/seyoupe
A émettre des propositions relatives aux priorités, a la feuille de route et au pilotage des actions & 2. Etat des lieux (mesures portées par les membres du _ d'acteurs sur les points & l'ordre du jour
soumettre au Comité de pilotage gouvernemental ; #11 EOi h AOAT Ai AO ARG ' 4R Oii 6E Elgitiéne@ﬁm@iéré\qﬂrétructiueﬁ’:l@(qchanges en
3 N . 4 | seances
A faire remonter les points fje blocages, problémes etc. qui le nécessitent au niveau du Comité de 3 i’zsP?C‘z’eﬁ(fgcas pour la prochaine période, lancemgnt A Assurer le suivi des points traités a posterior
B pilotage gouvernemental; 4. Rapportage (retour vers le Comité de Pilotage et le A Mener par l'exemple (réalisation des mesures)
A consulter le conseil participatif en fonction des besoins ; Conseil participatif) A Sollicitation : investissement en temps et
A organiser, en collaboration avec le conseil, des activités pour faire vivre la « Communauté 5. C?F‘munica‘ion‘f‘ interaction: lien et Syneflgies avec des  ressources nécessaires pour apporter une réelle
Adicteur-rice-sGood Food » ; Initatives paralléles, communication avec les acteurs valeur ajoutée et suivre le tempo proposé
PR PP - S I e e oA c A N ~| |, . 6. _Divers:g ttondegr%ewauxesswets ; i Rk L
AT AOGOOA Al bpi AAA O AEODIT OEsdst@ncddla 0T OOEAT U |l A ] E&%«Ju A Gain pour les partiesApporter une contribution
coordination/expertise/facilitation/monitoring/secrétariat ; majeure a la stratégie Good Food & Bruxelles
A assurer la cohérence transversale entre les GT; w7 .
A mettre en place un tableau de bord (voir mesure monitoring/évaluation) ; *y‘ Fonctionnement ssul
A OBAOOOOAD AA repoktingirfes ETddudEdoité dekcoordination de la Stratégie pt e — Resultats
1A 111 EOI OET C ABEI AEAAOADOO PAOOET AT 60 n A Convocat|0r|12m0|sauprealable avec Ordre du
AAOCOOOAD 1A Aiii ol EAAGEIT 1i AAOOAEOA 0 1A iEo/SJouraico”E’St?SoA ARO OF I ) .
B - . . ) ) A Participation:0 OET AE mkf(n pam paliou» KA Output : Chaque membre ressort des réunions avec
A valider les priorités (en concertation avec le Cabinet), lancer la création de Gaation » (au moins 3 valider une vue claire sur :
X@rAl q AO Ai ZETEO 1 AOO bPi OEi 1 OOAR AT 1 DI OEOQFE| T A 5507 A j 000 AAOA AA A les prochaines étapes pour Iui, D/
projet) A Gestion de conflit:Principes a valider A les actions & mener pour contribuer a la réalisation des
—— . _ A Collaboration: mécanismes de communication, mesures, au rapportage vers les autres instances et a
o ) | b | | e s coleborenavar | e e
¢ Présidence:BE . Obpsrt)ervateurs ASACOi ABAOOITTI I EA A Copmpmuniggzafion' g
H i A Certaines décisions du Comité de Coordination peuvent A . .
¢ goorqtmétltoln, i ot (et v Invités: membresreprésentant-e-sles étrlgdsqum!ses aux directions des différentes agences pour A Reésultat du (ou des) sondage(s) GF
v Secre an? : (quwpe ptr?jje (1" Ministres de I'environnement, de A ‘:" a":t’"":;mjmés T —
e Tt (€ | 6ACOEAOI O0O0AR AA 161 AT 11 RERRTIRC AN PSS A0 1 4 coosoi ceansa 0 o1 ol AoC 5
acilitation externe) social et de la santé démsmn au Comité de pilotage gouvememental Date de la version : 17/05/2023
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STRUCT

¥

GoodFood

&EAEA ABGEA
Conseil Participatif

«S&ategle Good Food 2 »

n
ssuér une vision transversale de la
stratégie, via la participation du terrain

URES DE GOUVERNANCE

Objectifs de la structure

A Obligatoire : 3x/an

A &AAOI OAGEAOC j1Q!'h [ EAEO

A Agenda typique:

A

I-I . .

EH Calendrier ;:’/ Contribution attendue
A Durée :Toute la durée de vie de GF2 (+ co

construction éventuelle de la suite) .
A Fréquence: A Input:

A Arriver préparé aux réunions (prendre connaissance de
51 AE A 7 @g‘nﬁa et dgscfvemuels documents préparatoires)
Etre apte a représenter leur organisation/segioupe
d'acteurs sur les points a l'ordre du jour

Participer de maniére constructive aux échanges en
séances

A Assurer le suivi des points traités a posteriori
A Sollicitation : investissement en temps et
ressources nécessaires pour apporter une réelle
valeur ajoutée et suivre le tempo proposé

A

S

A Développer des avis non décisionnels (mais avec transmission de la motivation du suivi donné) L Accueil
. pour décision par les ministres concernés 2. Rapportage du Comité de Coordination: Points
A Consultation ad hoc par le Comité de Coordination et contraignante pour : le PT et budget annugll, d'information sur I'état d'avancement et points de
les questions d'évaluation et d'évolution de la stratégie. discussion _ _
ASiOAl 1 PDAO AAO AOEO AGET EOEAOEOA j OEA ' 4 AQ #0% GRENgesaencoustansme
. O ~ N S e A Do KOE(T I 4 Commumcalon&lmerac ion: lien et synergies avec @
A OAEAT CA AO OAI AEO ABEI & Oi ACEI T jAEAEOCAAOE|T 1T Al Ghitafvdd fralidhed lca.gat@ha@yiﬁ ebiirs|
5. Divers: autres sujets
¥ Membres(voir cidessous) L I 6. Checkout
L ¢ Animation: facilitation externe

¢ Présidence .

@ Coordination: BE ¢ Observateurs:Cabinets porteurs & *r

o Secrétariat facilitation adrplnlstratlons du Comité de Coordination “V‘ Fonctionnement

externe : & Invités: externes ad hoc

Résultats

v =
=

A Convocation :1 mois au préalable, avec Ordre du
jour & compléter
A Participation:
A 0 OET A E pakfal paitiipaiiod» aKalider

A Dans les limites réalistes des contraintes de

A Output : Avis obtenu par consentement

A $ AcOi A6 Aavishdrdédisionhels, soumis
pour décision au Comité de Pilotage
Gouvernemental.

A Seateono 1ataonc ‘3 gegé: R G o, AT EOSTE A Rapporiage P des echanges
A WXOCATEOGIAC i AiAGAO o Al P&implredyional A Communication: Publication des PV sur la
A 51jAq OADOiI OAT 6AT 6j AQ EAAIOE/EEl Né?% é CAOAO J__Aerm'r;xe:m_:}s_o, ABEO, i O0EOi h POE( lateforme GF
[ATAOA j EATALAIALG 1ATIA [olA a 91 lofh A Adeshibl @AGN1IP PARtiS Balide? & O plateforme
Won ey COATATATO TA BAOOTTTALT, Aé A| A oA |"eAa aallabakationasécanismes de communication,
A - Al AOAOG 4 A $i 1 EOOEIT AAO i AI AOAO d, prise de décision, collaboration a valider
A (OADET OAA D ¢iAIdIOA A AiTi1ENOA A, OEGCIAIAO O i A #||0AETAC‘>E|'i AO 1A #i1O0AEI A@GAIi ET AOA 1 AO -
A ;OA:KD(AI OAA@ﬁ@;DOAOIOO@CIT BEAI AO AAATAAAEAAOOOAO D100 O OAl® AA' Al os | Date de Iaverslon:17/05/2d23
A GOADAT OAA DiAgIGAROERT 11 Al ARO%DAT OOET T AAO [ Al A_Q:B)O BI
A#iITAEOEIT O DI OO 600A [ Al ACK ! AOAT AR AA BIMOOE ABEOIGHTTTO
A 1 OCAI EOI AO O(DDOOQADQQOEJEOMQA’TM EOATAA AT EATOTA AGH TAf .
MRAOABOO OA7 6OOA DI 06 AAT O 1AO AJTAEOEII O Ai AOEOAO PI OO EAOO Avis validé si particination
A ET O GAAEIRTIOAGETT AAT O 1 AGOO DPOi i AAOPAOGEIT O de min zazteurspde
A AROEEG Al 271 GEii AOOBAII i EOA 3 Discussion en . Reéaction par | : . "
. R L Af o . | BAQAT KA YE T O000AAT A 5] ouvrables chaque monde éco/social
A @1 CACAAT O 0 OOEOGOA 01 AAOOAET 111AOA AA 0OiGiAO AA Membres /\ nion 7\ n'iall ;
A 1TAGETTTAIAIO | l | .m[
B - o ~ = o » environnemen
A $i1 OECT AOGET I A%O ll‘lﬂ _Alo/&o d 3AAOI O'ﬁrngtO Propose un avis \__ Propose une position
A 0AO T A Ai1OREI DAOOEAEDPAOEA DPOi Ai AAT O envoie une «piécea 15 ouwrables COMMUNe consensuelle
note cassen

55



STRUCT

&EAEA ABE
Coordination niveau
local

¥

GoodFood

[S—

A AVjssiOnES@piegie Good Food 2 »
Permettre I'échange et la concertation
autour de la Stratégie avec le niveau

local

Faire émerger les besoins du niveau local pour les relayer vers le Comité de Coordination
Concerter la déclinaison de la stratégie régionale au niveau local et en assurer la cohérence
Echanger sur les réalisations Good Food entre acteurs publics locaux

Membres(voir cidessous)
Présidence:BE

Coordination

Secrétariat: équipe projet (et son
éventuel support de facilitation
externe)

] 0 R

¢ Animation: équipe projet (et son
éventuel support de facilitation
externe)

¢ Observateurs

v Invités: experts ad hoc

Composition

A Taille :

A 43 membres
A Un(e) représentant(e) identifié(e) pour chaque structure
membre (idéalement le/la méme lors des séances pléniéres)
A Membres :
A BE
BEE
Brulocalis
19 communes bruxelloises
19 CPAS bruxellois
A Conseils alimentaires locaux des communes (CCAD)
A Conditions pour étre membre :
A Les membres sont issus soit des administrations publiques
officiellement chargées de la coordination de la stratégie,
soit des organes publics bruxellois du niveau laugigrant
i 8A1 EI AT OAOGEIT AAT O

LB D> >

i AOOO PO i AAROPAOGEIT O

URES DE GOUVERNANCE

BEH Calendrier ):’/ Contribution attendue
A Durée :Toute la durée de vie de GF2
A Fréquence:A définir par I'équipe de coordination

lors de la premiére rencontre, avec comme i

proposition, 2x/an A Input:

A Agenda typique:
1. Bienvenueetcheckl ji OAO A" AODPO

2. Etatdes Ileux (déclinaisons en cours/prévues de la

I EOAAD 11 AA

3. Discussion pour renforcer/connecter les actions
existantes

4. Communication & interaction: lien et synergies avec d

initiatives paralleles, communication avec les acteurs|

5. Divers
6. Checkout
Ef& Fonctionnement

A Convocation :2 mois au préalable, avec Ordre du
jour & compléter

A Participation: 0 OE T A E EAKfGI padtidipatiod»
a valider

A Gestion de conflit:Principes a valider

A Collaboration: mécanismes de communication,
prise de décision, collaboration a valider lors de I3
1ererencontre

A $ACOi AGS A prapositions rélayer au
Comité de Coordination pour étre soumises a la
prise de décision par le Comité de Pilotage
Gouvernemental

A Arriver préparé aux réunions (prendre connaissance d

Lia et des éventuels documents préparatoires)

il AE c)I§re apz a repre%enter leur organisation sur les point
I'ordre du jour

8q Participer de maniére constructive aux échanges en

séances

Assurer le suivi des points traités a posteriori

les acteurs sont invités a suivre un

A
A
Sollicitation :

clarifiées.

Gain pour les partiesApporter une contribution
majeure a la stratégie Good Food a Bruxelles

Résultats

I

certain tempo, sur base du cadre fixé et des attentes

A Output : Chaque membre ressort des réunions av
une vue claire sur :
A les prochaines étapes pour lui,
A les actions & mener pour contribuer a la réalisation
la stratégie, au rapportage vers les autres instances|
A Rapportage : PV des discussions

A

les résultats des échanges

Communication: Communications ponctuelles vers
les acteurs de terrain du niveau local pour partage

ec

e

=

Date de la version : 17/05I2d23
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&EAEA ABE
Coordination
interrégionale

¥

GoodFood

A AVjssiOnES@piegie Good Food 2 »
Permettre I'échange et la concertation
entre pouvoirs publics régionaux autou
de leurs stratégies d'alimentation

Objectifs de la structure

A#1TTOATTTAO 1T A 1T EOA Al

transrégionales ;

le fédéral

OO6OA AAO OOOAOGI CEAO
A Faire remonter les besoins et points de blocage du niveau régional pour une action concertée ve

A Echanger sur les réalisations Good Food entre acteurs publics régionaux

Membres(voir cidessous)
Présidence
Coordination

R0 0 R

éventuel support de facilitation
externe)

Secrétariat: équipe projet (et son

& Animation: équipe projet (et son
éventuel support de facilitation
externe)

¢ Observateurs
¢ Invités: experts ad hoc

A Taile
A 3 membres
A Un(e) représentant(e) identifié(e) pour chaque structure
membre (idéalement le/la méme lors des séances pléniéres)
A Membres :
A BE
A Service Public de Wallonie, Développement Durable
A Departementlandbouwen Visserij
A Conditions pour étre membre :

A Les membres sont issus des administrations publiques
régionales officiellement chargées des stratégies, mettant
1 6A1 El AT OAOGEIT AO AAT OOA AA

1 AGOO POiI 1 AAOPAOGEIT O

9 whb !

FO— U P - sz N (v J 0 q
ER # Al AT AOEAO | &~ Contribution attendue
A Durée :Toute la durée de vie de GF2
A Fréquence:A définir par I'équipe de coordination
lors de la premiére rencontre, avec comme A Input:
proposition, 1x/an P . - .
A A p _ A Arriver préparé aux réunions (prendre connaissance de
gen &typ_lq_ue.:. - P PN . l'agenda et des éventuels documents préparatoires)
Ao 1. ier(eeﬁu&&rleck (2 q AI b/éd QK- &O% OEloR  AS OB 4pik @ fetégdenter leur organisation sur les points &
2. Etat des lieux (déclinaisons en cours/prévues des I'ordre du jour
S stratégies en actions au niveau (tra@sOi CET T AJ|8 Q A Participer de maniére constructive aux échanges en
3. Discussion pour renforcer/connecter les actions séances
existantes et initiatives paralléles A Assurer le suivi des points traités a posteriori
4. Identification des enjeux communs A Sollicitation : les acteurs sont invités a suivre un

5. Divers
6.  Checkout

Efx Fonctionnement

A Convocation :2 mois au préalable, avec Ordre du
jour & compléter

Participation: 0 OE 1 A E EAFQI paitidipation»
a valider

Gestion de conflit:Principes a valider
Collaboration: mécanismes de communication,
prise de décision, collaboration a valider lors de Ia
1éerencontre S

$ ACOi AG A prapositions drelayer au
Comité de Coordination pour étre soumises a la
prise de décision par le Comité de Pilotage
Gouvernemental

>

> >

>

A

certain tempo, sur base du cadre fixé et des attentes
clarifiées.

Gain pour les partiesApporter une contribution
majeure a la stratégie Good Food a Bruxelles

] Résultats

>

>

Output : Chaque membre ressort des réunions avec
une vue claire sur :
A les prochaines étapes pour lui,
A les actions & mener pour contribuer a la réalisation de
la stratégie, au rapportage vers les autres instances|
Rapportage : PV des discussions

[$AGA AA XBHROAMQRO
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GoodFood

STRUCT

&EAEA ABE

.. JMissiagn «
EAEA o
Equipe projet

A | S@a,t_égie Good Food 2 »
=2 "o 1A 1 EOA

URES DE GOUVERNANCE

| AEAAOE £O AA

A L'équipe projet suit de prés I'évolution de la stratégie, coordonne et prépare le Comité de

Coordination avec le responsable de programme.

A, A POi OEAAT O AOOOOA

1A OET A AA OAODPIT OAAT A

stratégie.

A

Ili/elle suit les progres, surveille activement I'environnement (acteurs et facteurs), prend d
décisions opérationnelles et ajuste si nécessaire et si possible. Il/elle coordonne ces
AEOOOAI AT 0O AOAA 161 NOEPA POI EAO AO A" A
Ili/elle représente un point de contact clair vers le monde extérieur, travaille & maintenir le
contacts avec les réseaux paralléles, a rendre les résultats disponibles et a les diffuser
activement.

Il soutient la mise & jour de I'outil de monitoring a minima tous les 6 mois par les gestionna

de mesures

O 0 O atienaue
1
< . . . A Input:
A Durée :Toute la durée de vie de GF2 pu ) ) )
A ) A Arriver préparé aux réunions (prendre connaissance d
A Fréquence: l'agenda et des éventuels documents préparatoires)
A 2x/mois en distanciel A Etre apte a représenter leur organisation/segioupe
A Ad hoc en présentiel d'acteurs sur les points a l'ordre du jour
A Agenda typique' A Participer de maniére constructive aux échanges en
1. Point ’.'f' a discut I it séances
. oints spec:I lques a discuter sur 'avancement < - . . -
P g i A iy PN s A Assurer le suivi des points traités a posteriori
AO 2D Glochatedelapesh A O OAET T A (4 Fesrerbsms " ot P X
3. Autres questions ollicitation : !nves |§semen en temps e ]
bk ressources necessaires pour apporter une réelle
I valeur ajoutée et suivre le tempo proposé
GOORE PAOOEARAS POAL AL OAS F A Contrepartie: Apporter une contribution majeure a

la stratégie Good Food a Bruxelles

e

ires

A Convocation :systématique toutes les deux

¢ Membres(voir cidessous)
¢ Présidence BE

¢ Coordination

¢ Secrétariat

¢ Animation
¢ Observateurs

¢ Invités: colléegues de BE & BEE de maniére
ponctuelle pour contribuer a certains sujets

semaines, et ajustements des agendas de manié
réactive si nécessaire

A Participation: 0 OE T A E ARfQI paitidipation»
a valider

Composition

> >

>

Taille :2 membres (+1 appui externe) enoeuvrede la stratégie: organisateur (répartition des
. OYAEAOR ETAEAAOEIT O AAO Av
Membres : rythme d'avancement, maintenir lmomentum et injecter
A BE de I'énergie, ...), consolidateur/rapporteur (identifier les
A BEE actions, proposer les priorités, faire le lien, assurer le sui
PE i dans l'outil deeporting, monitorer |'atteinte des objectifs,
A Eventuel support de facilitation externe Ny : "
~ PP diffuser les résultats ...), point de contact (vers le monde
Roéles des membres : extérieur, avec les réseaux paralléles,...) et facilitateur
A L'équipe projet assure la gestion journaliére opérationnelle. (concevoir les formes de travail, créer un climat de
L'équipe projet suit de prés I'évolution de la stratégie, collaboration bienveillant,...)
coordonne et prépare le Comité de Coor_c!ination avec !eA Conditions pour étre membre :
responsable de programme. Les propositions de décisions A i d dministrati bli ficiell t cf .
"macro” sont relayées au comité de coordination. ISsus des administrations publiques officiellement charg
- . " ~ I X de la coordination de la stratégie (et du marché public
A L'équipe projet assume plusieurs roles pour veiller a la mise

A Collaboration: Un plan d'approche (par type de
livrable) est proposé par le prestataire externe et
I'équipe projet valide, moyennant amendements
éventuels, le processus destiné & produire les

Adivrables ail'édquipel projat poasfeedback atdes A
améliore de maniere itérative jusqu'a la validation

i par I'équipe projet

A $ACOi ABd A tendicompte desdécisions
opérationnelles prises dans la gestion journaliére
Comité de Coordination et alimente ce dernier da
les propositions a soumettre pour validation au
Comité de Pilotage Gouvernemental.

destiné a les supporter)

H

livrables. Le prestataire soumet a chaque étape les

@

A Output : Chaque membre ressort des réunions av,
une vue claire sur :
A les prochaines étapes pour lui,
A les actions & mener pour contribuer & la réalisation
mesures, au rapportage vers les autres instances
A Rapportage :
A $A 18671 OAO ABAOAT AAiI AT O
A Dot Simply

K

ec

tes

OA(
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{¢w; / ¢, wo{ 59 Dh; £9whb

Z o~ o= ozl e A LA L atam's o ~ . . o
¢ &EAEA A8 EA AMissioEsriegie Good Food 2 » B # Al AT AOEAO | & Contribution attendue
B Collaborer de maniere efficace, sur une période
GoodFood Groupe de travall donnée, entre sougroupes d'acteurs réunis autour ;
"aCtion" d'un enjeu commun (ou de mesures liées au sein d'yn|A Durée :Durée limitée, ad hoc suivant le focus A Input:
Al 0006A0Qq BIi OO0 GOOOAO U Ji 'ﬁ F%h@hcé,@ &é‘ﬁrﬁr péf |e’°(38r |0k5/ﬂe e Lere O A Arriver préparé aux réunions (prendre connaissance de
rencontre, en fonction du calendrier du GT, avec au I'agenda et des éventuels documents préparatoires)
ObjeCtifS de |a structure minimum: A E.tre apte a représepter !elljr organis.ationlsegmupe
A 3rencontres sur la durée de vie du GT (lancemenint . d ac'Feyrs surles p?lnts al ordrg du Jour’
intermédiaire- cloture), et éventuellement plus suivant A Pf’a\rtlmper de maniére constructive aux échanges en
A AOOOOAO 181 Pi OACETTTAI EOAOETTHh 1 AOAT AAT AT|Qh 1 A lmRqrapce efiepérinye delefied 0 O UT A A ieancesl i des boints traité eriori
mesures du cluster par rapport aux objectifs; A Agenda typique: Ssutrer © Su:' ecSoT:rlir:):tig: gz;sg:;:fzéﬁnis pat
AAOOOOAO T A Aiii 61l EAAOGEIT 000 1 8A0AT AAI répbr@]g AO i ]A @ler@epu@yg:qe% E N |I IOA% AA EQ@@E oh Aéqlésaflmlgibﬁsﬁe&gtr eux lors de la premiére rencontre
Etat d'avancement des actions en cours/prévues (Mandala)
¢ Membres(voir cidessous) 3. '"Sp"‘f’m‘?" (autres résultats, bonnes pratiques... A Sollicitation : les acteurs sont invités a suivre un
o . o ) o . 4. Co-créationinteractive prainstorm, priorisation, certain tempo. sur base du cadre fixé et des attentes
¢ Présidence pilote désigné par le ¢ Animation: équipe projet (et son complétion de canevas,.-.selon le sujet du jour) pour all po, c !
Comité de Coordination éventuel support de facilitation renforcer/connecter les actions existantes clarifiées. Les investissements suivants seront
¢ Coordination externe) 5. Checkout (que retenir?) nécessaires:
e . Observateurs A Temps pour participation aux GT
¢ ?ecreta“at- equipe prOj(.et- (Et son ¢ o *A ] A Moyens humains et financiers pour réaliser les projets|
éventuel support de facilitation « Invités: experts ad hoc E‘V& Fonctionnement concrétisant les mesures
externe) A Gain pour les partiesApporter une contribution

A Convocation :3 semaines au préalable, avec Ordre ~ Majeure a la stratégie Good Food a Bruxelles
Composition du jour & compléter

A Participation: 0 OE T A E MG paktidipatiod» |4 )
A Taille : difficultés et de réaliser lesporting a valider Résultats
A Petits groupes (max @2 membres) A Conditions pour étre membre : A i it Princi 3 i

A Gestion de conflit:Principes a valider

A Un(e) représentant(e) identifié(e), & savoir la personne la A DescollaboranttAAO | AOOOAO 1 0 AAOG| OAPOI, QAT OAT 00 . AB Q1 oot B L.
plus adéquate en fonction du théme abordé, pour chaque secteur/ensemble d'acteurs de terraitégrant ’& eélﬁéérgﬁdnr%ec:ﬁ?s%es l_je Cpmmunlcatlon' A Output : Chaque membre ressort des réunions avec
structure membre (idéalement le/la méme lors des séances 18A1 EI ATOAGEIT AAT O 1A000| poiprisé de décsiom collaboration a valider lors de la une vue claire sur :
de travail) Actifs en Région bruxelloise 1ere rencon re: i N ]
- ISANE ! ; by J— A les prochaines étapes pour lui,

A Membres :SousG OT OPAG AGAAOAGOO AA' BOATQAENAAB @ GOEGOA Of AAOOAET ;1 LACA AA OFCLAO AR oo jos A les actions & mener pour contribuer & la réalisation des
porteurs etcollaborant-e-sles mesures, ainsi que des }0';;‘5"(‘,;‘;?6;“ et : PoamF"fr d;e ’_I‘ai"'zr%"g"g‘}’luc"‘j’f g‘ fl 6AT 61 gbiegjis clairs mesures, au rapportage vers les autres instances
acteur-rice- ide, terrain et/ou des [ngrrlb[es"dy Co_‘nszel!' asi ; o gt A kR AR Az a _ . A \Visibiliser la contribution attendue de chaque participant A Rapportage :
0AOOEAEDAOGEAR ADOI 0O AFOP A@’E@@éﬁ ?@?W‘?_t‘?&ho AodAtAO_IEfilildO 000 (ex: Mandala) A SA 161 OAO ABAOAT AAI AT O IOA

érimétre et composition des groupes de travail définis des i ;

ooun sujet commun. le départ par le Cgmité de Cogrdingtion et entérinés par les A Se mettre d'accord sur le mode de décision (consensus, . A Dot Simply . . .

A Roles des membres : parties prenantes impliquées dans le groupe de travail. AOAEOGOAGA AO PEI T 60AR ROAQAETCINONOOETAN hOMBACatans pangtyell@sversa

A Se rassembler autour d'un objectif commun: réaliser la A Les candidatures spontanées sont étudiées par le GT, qui gestion du conflit (un sousgroupe d'acteurs de) la communauté GF
mission fixée par le Comité de Coordination = assurer effectue un premier tri pour avoir les bons acteurs autour (de A Prendre des accords pratiques sur la communication A
161 D1 OAGET 1Al EOAGEI 1 h 1 ° AGAT A Alh fle@propose Iidgt@iordréidt duAduvehurbmbre B e B o pour partager les résultats
synergies de I'ensemble des mesures du cluster par rapport au Comité de Coordination pour validation

octife: P A Acter I'engagement de chaque acteur (lettre d'intention
aux objectifs; Démission des membres : 98g q ( )

A
A Définir un portefolio de projets/actions (concrétisant les A . OECIAIAG U 15iNGEPA poi EM G é& (;)Q i1 A Aﬂﬁnﬁsit@ﬂﬁ (EFQEQQCB . N R
mesures) pour y arriver examinera les candidatures pour un remplacement. iTUAT O AA 1T EOA Al GOHOOARS q O OAi AUAO AO #i11i1EO

A Engager les parties et les moyens financiers et humains pour, .

[AGOOA ARG BOIEAGO Al GOORARCHOEOHT GCIRED DOET OEOAGET | de Coordination pour étre soumises a la prise de

(itérative) A Nuisance délibérée aux objectifs de GF décision par le Comité de Pilotage l SAOA AA Xﬁmﬂl}‘@OI
A Suivre la réalisation de ces actions et assurer la A Ne rentre plus dans les conditions décrites plus haut

Aiii O1T EAAOGETIT OO0 1 6A0ATAATAT O AO 1 A0 pi OAT OEAI T AO Gouvernemental.
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GoodFood

[S—

STRUCT

: GEAEA ABEA
Réseau échange

d'acteurs pour créer des synergies et apprend
des autres pour les disséminations de projets

Ao O1
AOPDAAA Asi AEAT CA 000 AA NOE OA EAEO 000
Stimuler I'esprit de communauté GF entre les acteurs

A #0i
o1

AOPAAA Adi AEAT CA AT OOA

1A6 AAOAGO

Membres(voir cidessous)

Présidence:pilote désigné par le
Comité de Coordination

¢ Animation: équipe projet (et son
éventuel support de facilitation
externe)

URES DE GOUVERNANCE

Missign «Stratégie Good Food 2 »
Ajérmgr e@a'nge entre (sodgroupes

O\

BEH Calendrier ):’/ Contribution attendue
A Input:
A Durée :Durée limitée, ad hoc suivant le focus A Arriver préparé aux réunions (prendre connaissance de
A Fréquence:2 a 3 /an (formats pouvant varier) ) Ikagenda e} des ?ventuels docume-nts lpreparatmres)
d A Etre apte a représenter leur organisation/segioupe
enda e ! i al i
(f* fWﬁ% c c-E A O Q 2 3 d'acteurs sur les points a l'ordre du jour

NO 6,
i A gj OAQD AE /k opO
Ansplra on par Ies "precurseurs

3. Echange sur les obstacles rencontrés, leurs causes &
idéation sur la vision future idéale

4.  Checkout (que retenir?)

¢ Coordination

Secréetariat: équipe projet (et son
éventuel support de facilitation
externe)

¢ Observateurs
¢ Invités: experts ad hoc

Jffx Fonctionnement

Composition

A Convocation :3 semaines au préalable

A Participation: 0 OE T A E AkfQI padtidipation» |4

a valider
Gestion de conflit:Principes a valider
Collaboration: mécanismes de communication, et
de collaboration a valider lors de [&kencontre:

A Définir ensemble nos ambitions communes et des
ADOOO objectifs clairs

A Prendre des accords pratiques sur le partage
d'information et les modalités d'échange

A
A

A Taille :Taille du groupe dépendante en fonction du par I'équipe projet et entérines par le Comité de
format d'échange choisi Coordination. i
P e ox s A% oA ~ sz Les candidatures spontanées sont étudiées par le GT, qui
A Membres SousG OT OPAO AGAAOADOO A I ki&tie Gh brddiier £ gduRavoir les bons acteurs autour|dd
collaborant-e-sles mesures, ainsi que des la table et propose lintégration/rejet du nouveau membre a
acteur-rice-A A OAOOAET h AGOT 6O Ad OFMRSRPEIAO Al i i Of
A Réles des membres : A Excl’usmn des membres :
A 0AGOAGA AA Al1TAEGOATAAG AO OAENUSHCHHIDCRSAIORICIIIE G5 & 41 ¢ A
AT OOA 1AOG AAOGAGOO 000 | A0 Al EA owﬁrwf@aﬂasdwsleﬁmnwmnswxeﬁlw et A A
publics, et sur ce qui se fait sur le terrain.
A Visibiliser de maniére transparente les autres initiatives en
cours pour identifier des opportunités/synergies
A Stimuler 'esprit de communauté GF entre les acteurs
A Conditions pour étre membre :
A Des porteurs ocollaborantsdes mesuresoudes L .
OADPOi OAT OAT 060 A50O1 OAAOAOOTAT OAI AT A A" AAOGAOOO AA OAOOAE
inttgranti 8 Al Ei AT OAOEI T AAT O i AOOO POi i AAOPAOEIT O
A Actifs en Région bruxelloise
A Désignation des membres :
A 01 OEi 1 OOA AO Aiipi OEOGEIT AAO Oi 6AAO® Adi AEAT CA DPOI DI Oi O

>

Oh AL Ofaiticibr @dintalilere constructive aux échanges en
séances

A Assurer le suivi des points traités a posteriori
A Apporter une dose suffisante d'expertise (technique,
juridique, organisationnelle)

Sollicitation : investissement en temps nécessaire
pour apporter une réelle valeur ajoutée et suivre le
tempo proposé
Gain pour les partiesBénéficier d'expériences et
d'expertise d'autres acteurs pour se renforcer
mutuellement

Résultats

X

A Output : Chaque membre ressort des réunions avec
une meilleure connaissance sur la maniére dont il
peut contribuer & la réalisation des mesures
Rapportage :Capitalisation des connaissances
partagées vers le plus grand nombre dans une
AAT NOA AA AT 111 AO A8i AEA
Communication: Communications ponctuelles vers
(un sousgroupe d'acteurs de) la communauté GF
pour partager les connaissances

Date de la version : 17/05I2¢23
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¢ &EAEA AGEAAMi OEStOI"G {Food 2
Communauté Good ission «Stratégie Good Food 2 »
GoodFood Food Faire vivre la stratégie

+ 9 whbh

Objectifs de la structure

A Dialoguer entre acteurs impliqués dans la stratégie (notamment pour renforcer la collaboration ¢
AOOOOAO AAO OUT AOCEAOQRh 1100 Adi O0i 1Al AT OOh

APOOA ET &£ Oii AAhRh O8ADPDOI POEAO AO OAI T OEOAO

A Faire remonter les réalités de terrain (y compris citoyennes)

A Etre un ambassadeur de la Stratégie Good Food 2

b HpeRde PRIy dHhostRaEE 5 A 6 AT O
i A O; .Présentatio expert.d'un theme en lien avec Ig

n par u
OPIart’gbé dgtéﬁnégﬁa&él blon%s pratiques par des

porteurs de projet

3. Workshop pour travailler ensemble sur des défis
communs

4.  Networking spontané ou mise en contact

5.

¢ Me,m_bres(vow cidessous) ¢ Animation: équipe projet (et son
¢ Presidence: éventuel support de facilitation
¢ Coordination externe)
¢ Secrétariat: équipe projet (et son ¢ Observateurs

éventuel support de facilitation ¢ Invités

U U > = ~ N ~ ~ . .
B #A1 AT AOEAO | & Contribution attendue
A Fréquence:

A Conseillé: Rassemblement des acteurs a minima 1x/an|en
présentiel

A Facultatif: nombreuses activités organisées . , i A
ponctuellement A Input: Représentation du terrain

! A Sollicitation : Temps pour étre informé sur les

AOAT Ai AO j OEA i Oi 1Al AT
Gain pour les partiesApporter une contribution
majeure a la stratégie Good Food a Bruxelles

GF
A

Fonctionnement

externe)

Résultats

=5

A Convocation:X 1T T EO AOGAT O 1 46i

A Taille : Aussi grande que possible A Conditions pour étre membre Etre (ou avoir été)

A Membres :Acteur-rice-sle terrain faisant vivre la
stratégie a tous niveaux (donc de tous les cercles), y
compris les citoyens, agriculteurs, transformateurs,
transporteurs, cuisiniers, commergants, académiques,
i O00i EOO DPOAI EAOS

impliqué dans, touché ou concerné par un projet GF

A Collaborationd, T i AAT EOI AO ABE
collaboration & valider lors de la chaque rencontre

—

A Output : Chaque membre ressort des

rassemblements avec :
A une jnformation sur la situation actuelle et les

o 1Al ’A;irthaines étapes

A N A ie de s'impligyer dgn:

%);\?%pﬁfcﬁ;‘rggr%?ofs @uﬂo
discussions

A Communication: réguliére via plusieurs supports
i TAxOl AOGOGAOOR8Q

ceIkmiA o
i OEOAI O

Ou

[SAGA AA K ROMIEDO
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PAUSECAFE

LE POINT SUR LAVANCEMENT ET ECHANGES

SUR LES PRIORITES FUTURES

STILSTAAN BIJ DE VOORUITGANG EN UITWISSELINGEN
OVER DE TOEKOMSTIGE PRIORITEITEN

GoodFood

MIEUX PRODUIRE, BIEN MANGER
BETER PRODUCEREN, GOED ETEN
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INSPIRATION : KOM A LA MAISON

LE POINT SUR LAVANCEMENT ET ECHANGES

SUR LES PRIORITES FUTURES

STILSTAAN BIJ DE VOORUITGANG EN UITWISSELINGEN
OVER DE TOEKOMSTIGE PRIORITEITEN

GoodFood

MIEUX PRODUIRE, BIEN MANGER
BETER PRODUCEREN, GOED ETEN

.brussels &%
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Restaurant participatif
a Etterbeek







