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ORDRE DU JOUR

Rappel des objectifs de la réunion et modalités techniques (5’)
Prise de connaissance (10’)

Prise en main du tableau Miro (5')

Présentation du processus de cocréation de GoodFood 2.0 (20')
Le mot des Ministres (15’)

Présentation de la cartographie et des recommandations par
I"instance Bassin (25')

7. Introduction aux sous-groupes (10’)

8. PAUSE (10'- 10h30)

9. Sous-groupes #1 (40’)

10. Pléniere de restitution et vote des priorités (10’)
11. Sous-groupes #2 (20’)

12. Retour en pléniere et cl6ture (107)

SRR Al A

O
# GoodFood



OBJECTIFS DU GROUPE DE TRAVAIL

Identifier les actions a mettre en ceuvre pour
soutenir et accélérer la formation aux pratiques
Good Food des futur.e.s professionnel.le.s de
I’alimentation

» Quelles actions ?
» Quelles conditions de réussite ?
» Quels porteurs ?
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TOUR DE TABLE

ET
SONDAGE POUR S'ECHAUFFER
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TABLEAU COLLABORATIF MIRO

Lien Miro : https://miro.com/app/board/uXjVOUxvUVQ=/

@5‘-QQ B3 woasa 4

Meeting

Cacher/Afficher les curseurs
des autres participants

MirO  GTGF Emploi-Formation AN
@“ Faire apparaitre la main pour
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C;> panneaux (clic gauche, ou clic
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https://miro.com/app/board/uXjVOUxvUVQ=/

PARTICIPANTS

Organisation

Brupartners (services facilitation et
secrétariat)

Brupartners (services facilitation et
secrétariat)

Bruxelles Environnement

Bruxelles Environnement

Bruxelles Environnement

Bruxelles Formation Métiers urbains
Bruxelles Formation Métiers urbains
Bruxelles Formation Métiers urbains
Cabinet Clerfayt

Cabinet Maron

CERIA

Ecores

Ecores

Ecores

Febisp

Febisp

Fédération HoReCa

Nom
Alexis Gérard

Daan Capiau

Joséphine Henrion
Nicolas Scherrier

Joélle Van Bambeke
Amalia Alvarez Tornero
Nicolas Radoux

Sophie Bavais

Caroline Daux
Stéphanie Gautier
Antoine Morthier
Emmanuel d'leteren
Lisa Windels

Chloé Bensoussan
Jeanne Lodewijck
Adele Essoh

Ludivine de Magnanville
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Fédération HoReCa
Greenloop

Horeca Forma Bepro
Horeca Forma Bepro
Horeca Forma Bepro
Horeca Forma Bepro
hub.brussels

Instance Bassin Enseignement qualifiant -
Formation - Emploi

Instance Bassin Enseignement qualifiant -
Formation - Emploi

Instance Bassin Enseignement qualifiant -
Formation - Emploi

Institut Emile Gryzon

Institut Saint-Vincent de Paul

Malika Hamza

Mission Locale St-Gilles

Mission Locale St-Gilles

Mission Locale XL

SFMQ

SFPME Service Formation PME du "Service

public francophone bruxellois" (Cocof) / EFP

Julien Van Beneden
Gaetan Dartevelle
Bernard J. Demarcin
Carine Galant
Nancy Lambele
Florence Mierzwa
Aurélie Laios

Louise Cartuyvels

Jessica Santini

Valentine Swanet

Caroline Vinckbooms
Bernard Boudart
Malika Hamza
Samanta DAUVRAIN
Guillaume Goor
Charlotte Velge
Thierry Vander Vorst
Valérie Ravez




PRESENTATION DU PROCESSUS DE

COCREATION DE GOODFOOD 2.0
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4 PRINCIPES GOOD FOOD

1. Privilégier les produits avec un moindre impact
environnemental: les produits frais, locaux et de saison,
si possible bio, étre attentif au bien-étre animal

2. Adapter les habitudes alimentaires pour réduire
I'impact environnemental de son alimentation:
consommer des repas equilibrés dans lesquels les
légumes ont une place de choix, adapter les menus en
fonction des saisons, favoriser le "fait maison"

3. Réduire sa consommation de protéines animales au
profit de protéines végétales
4. Minimiser le gaspillage alimentaire

O
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PROCESSUS DE CO-CONSTRUCTION DE GOOD FOOD 2.0
> RETROACTES

STRATEGIE GOOD FOOD 2016/2020 DECOULE DIRECTEMENT DE LALLIANCE EMPLOI-
ENVIRONNEMENT LANCEE PAR LE GOUVERNEMENT 2009-2014

DECLARATION DE POLITIQUE REGIONALE 2019/2024

— (...) renforcement, aprés son évaluation, de la Stratégie GoodFood, autour d’une vision
commune construite avec tous les acteurs (...);

— ... lancer une Alliance « Emploi — Environnement — Alimentation durable » économique et
d’emploi rassemblant les acteurs de I'agriculture urbaine, de I'horeca, de la transformation et de
la distribution, de |a formation et de I'emploi

EVALUATION STATEGIE GOOD FOOD 2016/2020 :

— Processus participatif en 2020
— Résultats : https://goodfood.brussels/fr/content/evaluation-de-la-strategie-good-food-2016-2020

— Constat : enjeux emploi-formation quasi absents

— FEtudes // formations
CO-CONSTRUCTION STRATEGIE GOOD FOOD 2.0

— Co-construction 2021/mi 2022
— Gouvernance participative
— Volonté de décloisonnement & co-portages-
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lien: : La co-construction de la stratégie Good Food 2.0
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https://goodfood.brussels/fr/content/evaluation-de-la-strategie-good-food-2016-2020
https://goodfood.brussels/fr/content/la-co-construction-de-la-strategie-good-food-20

FG Journée de
GT FG . convergence
— . 6T RABAD . Agroécologie des GT
7 . ‘[
_ . - RABAD . Agroécologie Focus ‘Centre propositions
Filieres . Auto-production . Modéles Focus ‘Vision agroécologie . . Emploi
S . . . ) iCpive + affi t Présentiel :
alimentaires Agroécologie citoyenne Transformation économiques & ‘Critéres et affinemen Formation
locales en RBC Approche globale alimentaire Good Food production’ critéres’ Be-Here cpP

Décembre 2021 a juin 2022 :
déclinaison orientations en ictions

Mars a décembre 2021 : definition des orientations et objectifs-clés

CcP GT GT GT GT cpP GT uLB Atelier Journée de
Avis officiel sur Auto- Accessibilité de Gouvernance Comportements Résultats 1°" SRTE meets Université Mise en finalisation
les rapports production I'offre (approche ‘Instances alimentaires et semestre 2021 Good Food d’Eté en réseau des
des GT citoyenne par quartier et participative’ lien avec la & orientations Agriculture projets et
Brussels Takes Focus ‘Fruitier’ liens santé Urbaine collectifs
Care social/santé) citoyens
Good Food

* Les moments de participation en cours de planification sont progressivement ajoutés a ce calendrier
E G OOd FOOd .brussels «<» CP = Conseil Participatif . GT = Groupe de Travail . FG = Focus Groupe



https://be-here.be/location-evenement-reunion/

LE MOT DES MINISTRES

Stéphanie Gautier - Cabinet Maron
&

Caroline Daux - Cabinet Clerfayt
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CARTOGRAPHIE ET RECOMMANDATIONS
DE LU'INSTANCE BASSIN

Louise Cartuyvels
Jessica Santini
Valentine Swanet

Instance Bassin Enseignement qualifiant - Formation - Emploi
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ENJEUX & QUESTIONS POUR LES 3 PILIERS
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DISCUSSIONS EN SOUS-GROUPES :
PRESENTATION DES ENJEUX

\S'\‘\“ _____________ \g\m

! Comment les stages

' peuvent-ils contribuer au
renforcement des

compétences en AD et
horeca durable ?

Que proposer en plus des
formations ?

Quels sont les besoins
exprimés par les éléves ?
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Les éléves

' Quels mécanismes créer ou
1 renforcer pour garantir que
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!
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P répondre aux formateurs a monter en

besoins actuels et
futurs d’emplois et
de compétences
dans le secteur de
I'alimentation
durable ?

formation a intégrer les principes
dans I’AD dans leur coeur de
Y métier? 3

a intégrer du contenu dans
leurs cours ? 7
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1
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1
1
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1 1
1 HoReCa et les institutions de d
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Les référentiels ot o
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DISCUSSIONS EN SOUS-GROUPES :
COMMENT DEVELOPPER L'OFFRE DE FORMATION EN HORECA
DURABLE ?

0w >N004Ha >

Objectivation de la demande

Les référentiels

Les directions

Les formateurs

Les éléves / général

Quels mécanismes créar ou renforcer paur garantic que
Foffre d formation réaende aux besoins des antreprises 7

Comment convaincre / motiver lo partie "non durable” du
secteur HoReCa et les institutions de formation & intégrer
les principes dans ['AD dans leur cosur de métier?

Comment les référentiels peuvent-ils devenir un levier

o

de I'AD dans es. jons et I
qualifiant?

Ques besoins / freins pour que les directions
AD?

régrent d'avantoge

Quels besoins et freins pour que les formateurs intégrent
davantage I'AD ?

Quels sont les besoins exprimés par les éléves 7

Qualles ocrions & court / moyen / long terma devraient igéalement
&rre mendes 7

Quelles latitudes pour prendre des actions ?

Comment encourager les formateurs 3 monter en
compétences en terme d'AD et a intégrer du contenu dans
leurs cours ?

Que proposer en plus des formations ?

Comment les stages peuvent-ils contribuer ou renforcement des
compérences en AD et horeca durable ?

# GoodFood
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PAUSE - 10’

RESTEZ EN LIGNE MAIS COUPEZ VOTRE
MICRO ET CAMERA © !

Y A~ B

Activer Arréter |;
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RESTITUTION DES GROUPES

REPEREZ 3 IDEES PRIORITAIRES !
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COMMENT DEVELOPPER L'OFFRE DE FORMATION EN HORECA
DURABLE ? > VOS 3 ACTIONS PRIORITAIRES ?

t @

Groupe 1 (Emmanuel) : Développer |'offre de formation

Objectivation de la demande Les référentiels Les directions Les formateurs Les éléves / général
* a Guas s frans g e s grecsons mgres omrazgs [ Quts e
b x
T
£5 |2 |
=i
& . @
A &
G I {""} e o o
B = g .
a 3 points rouges
par personne
pour voter pour
les actions
prioritaires

| Que pouriecvous Metire en oeue au sein de |
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DISCUSSIONS EN SOUS-GROUPES :
COMMENT RENFORCER LA COOPERATION SUR LE THEME DE
L’AD ?

Groupe 1 (Emmanuel) ; Renforcement des collaborations entre institutions autour de 'AD

Carmmenk renforcer ka coopération entre acteurs sur le théme des fermations en AD ?
Quedles sont vos attentes vis-34a5 de catle coopdration ? {veille, lEmoignages, &dhanges entre acleurs SoNamagques &t acteurs de
la formation, aulres 7)

4 \ { Quet Ry
Queis mécanismes de CooPEroTion exisTonts voloriser> | | Quelles modoieés pour lo quatnd e cete coopérotion et des
Quels méconismes monquants ? { i dehanges 7 (poroge format modes de forctonnement,
o 1 ombitions, gardcipents. moyens alioues pour une telle
A cocoération entre oteurs, eic) )
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RESTITUTION 2EMES SOUS-GROUPES

ET CONCLUSIONS
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PETIT SONDAGE POUR CLOTURER
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MERCI POUR VOTRE PARTICIPATION !
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