PV Conseil Participatif Good Food 1 ‘
Préparation du Conseil pour la stratégie GF2 : suite E
Réunion du 25 avril 2023 (16h-17h15) GoodFood
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Membres présents :
o FEVIA - ANN NACHTERGAELE
o AIA - ELEONORE BARRELET
o FEDEAU - GAETANE CHARLIER
¢ RDC-OLIVIA SZWARCBURT
e COMEOS - GEERT VAN LOOCK
o FDSS - BRIGITTE GRISAR
o RABAD - ROB RENAERTS
©  STEUNPUNT KORTE KETEN - KATRIEN VANHOUTTE
o BRULOCALIS - ELODIE D’HALLUWEYN
o BE-JOELLE VAN BAMBEKE & SANDRINE VOKAER
o CABINET MARON - STEPHANIE GAUTIER & AXELLE KOCH

Animation & secrétariat :

e MOBIUS— THOMAS DE ROMAGNOLI & COLINE QUESTIAUX
Invités et absents :

e  CABINET TRACHTE ET CABINET CLERFAYT

e BEE

e FBPS

o ASSOCIATION BELGE DES CONSOMMATEURS (BV OECO - AB REOC)

e FEDHORECA

Ordre du jour :
1. Introduction

Présentation du ROl et des membres pressentis
Questions de clarification

Discussion et validation

Q&A

U b WN

1. Accueil et introduction

Notes :

Les membres ont assisté a la présentation des structures de gouvernance organisée plus tot dans I'apres-midi.
Il n’est pas nécessaire de répéter ces explications de mise en contexte.
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2. Présentation du ROI

E Fiche d'identité Mission « Stratégie Good Food 2 » @ Calendrier & Contribution attendue

) . . Assurer une vision transversale de la
GoodFood Conseil Par‘thIPatlf stratégie, via |a participation du terrai

= Durée : Toute la durée de vie de GFz (+ co-
construction éventuelle de |a suite)

Input:
= Armiver préparé aux réunions (prendre connaissance de

L] & 3
m F'eque”cf-‘- _ I'agenda et des éuentuals documents préparataires)
Objectifs de la structure *  Obligataire: 3x/an + Etreapte & représenter laur organi o
= Facultatifs (Q&A, midis d"échange, GT) d'acteurs sur les points & Fordre du jour

= Agenda typique: = Participer de manire constructive sux échanges en
1 Accueil séances

= Développer des avis non décisionnels (mais avec transmission de la motivation du suivi donné)
pour dédision par les ministres concemés 2. Reppertage éu Comité de Coordination: Paints * Assurer le suivi des points traités 2 posteriori
= (Consultation ad hoc par le Comité de Coordination et contraignante pour : le PT et budget annuel, dinformation sur I'état d'avancement et paints de Sollicitation : investissement en temps et
les questions d'évaluation et d'évolution de la stratégie. discussion ressources nécessaires pour apporter une réelle
3. Awis: suivi des avis en coursitransmis valeur ajoutée et suivre le tempo proposé

= Développer des avis d'initiative {via GT du Conseil)

. o i o B . 4 Communication & intaraction: lien et synargies avec des ) ; i .

= Echange et relais d'information (bidirectionnel) aux acteurs représentés initiatives paralléles, communication avec les actaurs Contrepartie: mécanisme de financement &

5. Divers: autras sujets discuter en bilatérale en fonction des bescins des
o Membres (vair ci-dessous) & Animation: Mébius & Check-out structures au cas par cas

cCeaType Présidence o Observateurs: Cabinets porteurs &

d'acteurs Coordination: BE administrations du Comité de Coordination ol

Secrétariat: Mébius & Invités: externes ad hoc " Fonctionnement

Résultats

@ Com poSitiDn = Convocation : 1 mois au préalable, avec Crdre du = Output: Avis obtenu par consentement
jour & compléter

Rapportage : PV des échanges

= Taille: =  Désignation des membres : = Participation: = Communication : Publication des PV surla
®  z:aerganismes membres ®  Parleconsed participatf précédent = Principes de I « Artful participation » & valider plateforme GF
= Unle) repr idertifiéie) pour ch = Engagement sur 3 ans, renauvelables «  Dansles limites réalistes des contraintes de
membre fidéalement lefla mérme lors des séances plénires, *  Révision possible tous ks 2 ans, sur demands du Canseil et I'administration
et dventuellement la personne la plus adéquate pour un G s 1. Led P
s action v] = Périmétra régional
= Membres: = Gestion de conflit: Principes a valider
. = Accueil du nouvesy membre par s coardinaticn . P -
Bpresentant &3 dumonde dconarniue R = Collaboration: mécanismes de communication,
I e FEQEALL, RABAL, FIA8, comEs ommecest 8 DEmission des membres @ . . SR
p L rapareath TV P AB.PLOCAV-CRCE Fan prise de décisicn, collabaration a valider
Mo awa = Asigraterd la Cosrdingtion et b Cansell examinera les
* Représentant s du secteur sacial st de la sané candidatures pour unremalacement Date de la version - 25/04/2023

Yo, 7BPS, el et e = Siabsence non-justifide & » 3 rbunicns consécutives
s . i, Pl ol KSR MR cdacite

nde de Farvironnemant = Exclusion des membres possible si:

v GG, DO, GAAP, -,
o R

e
o

* Reprbsntante soh
T e
o,

Modalites d‘etablissement des avis (sauf urgents)

= Conditions pour &tre membre : Awis validé si participation
® Crganismes regrésentatifs dun secteur | ensemble Discussion en Réaction par de min. 2 acteurs de

dactewrs A Pavange P £ cuvrables 5j ouvrables. h de o .

réunion igque monde eco/social
intégrant Palimentation dans leus préaccupations Membres £ ) 4" ' Y 2 santéf
ctifs A bruxellaise

P s environnement
e Secrétariat  prao e Propose unavis N S Propose une position
t Envoie une « piéce-a- agjcuveables  COMMUNE Cconsensuelle
note cassers

Principes de fonctionnement

Notes :

RABAD : Puisqu’il est demandé de prendre connaissance des documents au préalable (et a condition qu’ils
soient communiqués dans un délai raisonnable par le secrétariat), il est suggéré de ne pas représenter ces
documents dans le détail en séance. Cela permettrait un usage plus optimal du temps passé en séance.

AlA : En début de séance, un rappel des points clés de la documentation et une synthese des points de
discussion/validation peut suffire pour laisser plus de temps a la discussion. Néanmoins, en cas d’urgence, il est
préférable de ne pas faire I'impasse et de présenter en séance les enjeux de maniére plus approfondie.

Le Cabinet Maron et RDC abondent également dans ce sens.

Actions a prendre:
v Le secrétariat précise ce point dans la proposition de ROI : distinction de traitement entre les points
«urgents » et « non-urgents »

Mécanismes de financement

Notes :

FEVIA : Le mécanisme de financement proposé est intéressant, mais il manque de transparence. L’absence de
criteres défini peut laisser penser que ce financement sera accordé « a la téte du client ».

FedeAU et RDC partagent ce constat.

AIA : Cette discussion a déja été abordée dans les CP précédents. Certaines structures ont les moyens qui
permettent une participation pleine au CP, et pour d'autres structures, ce n'est pas pris en compte dans leur
mission. L’objectif de ce dispositif de financement est que les petits et les grands acteurs aient la méme
capacité de participation.

FedeAU : Cela ne répond pas a leur demande de pouvoir mieux faire leur travail (méme si le subventionnement
de la fedeAU est déja censé couvrir la participation au Conseil, parmi d’autres activités).

Actions a prendre:

v BE va prospecter pour étudier les habitudes/modalités/procédures de financement(e.a dans d’autres
conseils équivalents).

O
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v Le secrétariat exclut le point du financement du ROl soumis a validation (en attendant la proposition
alternative de BE)
Processus de remise des avis
Notes :
FedeAU : Le processus de remis des avis n’a pas été discuté. Or, il n’est pas encore totalement clair
(notamment la définition du processus d’urgence).

Actions a prendre :
v Le secrétariat renvoie une version mise a jour du ROI pour feedback. Si le processus n’est pas défini
suffisamment clairement, les membres font part de leurs commentaires.

3. Liste des membres pressentis

Membres pressentis Secteur économique Secteur social & santé Secteur de
I'environnement

Contactés, mais pas «  UNIZO +  Fédération des +  Natagora
intéressés Maisons Médicales +  BRAL

Contactes, mais sans +  Natuurpunt
réponse

Candidats (sous réserve «  Cultures et Santé *  Inter-Environnement
d’une confirmation) +  Collége intermutualiste Bruxelles

bruxellois (CIB),
. Plateforme action
santé & solidarité

Candidats « FEDEAU, « FDSS, +  AlA (dont sont
«  RABAD, - FBPS membres : RDC, DDH,
«  FEVIA, GASAP, ...),
+ COMEOS + DDH,
+  UCM +  GASAP,
+  AB-REOC-BV-OECO, + RDC
« SAW-B

. Fed Horeca

Notes :

FDSS : La Fédération des Maisons Médicales ayant refusé, il est toujours possible de contacter I'Inter Groupe
des Maisons Médicales (IGB). Par ailleurs, la PASS est en restructuration donc a voir si le CP rentre dans le cadre
de la révision de leurs activités.

RABAD : Il manque plusieurs acteurs cruciaux pour mieux équilibrer le secteur de I’environnement, comme les
représentants du secteur du bio (Bioforum Vlaanderen/ Biowallonie) ou de la réduction de la consommation de
viande (ProVeg). Le fait que le GASAP s’apparente a un membre économique est remis en question.

FEVIA : Les acteurs comme Bioforum Vlaanderen/ Biowallonie constituent plut6t des représentants du monde
économique. Concernant le secteur social, qu’en est-il des syndicats ?

AIA : le GASAP ne pratique pas la commercialisation directe et assure d’autres activités qui le confirme comme
acteur du secteur de I'environnement.

BE : L’ASBL ConsomAction avait proposé sa candidature spontanée comme membre économique. Et le nom du
Centre d’Ecologie Urbaine (CEU) a été évoqué pour le secteur de 'environnement

Cabinet Maron : La question se pose concernant les syndicats, et le cas échéant, définir qui impliquer.

RABAD : FoodWin pourrait compléter les membres du secteur de I’'environnement, pour représenter I'axe
contre le gaspillage alimentaire.

FEVIA : La Fevia s’occupe également des questions de gaspillage alimentaire.

FDSS : Il est important de maintenir un équilibre entre les différents secteurs. Il y a une crainte que les
membres pressentis pour le secteur Social & Santé refusent. Les syndicats pourraient étre invités dans les GT
pertinents (méme s'ils ne font pas partie du Conseil Participatif).
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AlA : Les syndicats pourraient étre invités a certaines réunions du CP, au méme titre que les acteurs
académiques, si nécessaire. Réseau IDée pourrait compléter le secteur de I'environnement.

BRULOCALIS : Worms est également une option pour le secteur de I’environnement.

BE : Worms est hors périmetre au vu de ses activités de compostage (plutot lié au Plan de Gestion des
Ressources et des Déchets).

RABAD : L’ASBL ConsomAction est plus proche du secteur de I'agriculture que le CEU (au périmétre plus large)
donc pas en faveur du CEU.

FedeAU et AIA confirment que le CEU est pertinent au vu de ses activités de création d'espaces d'agriculture
citoyennes dans la ville et son travail avec les citoyen-nes sur les enjeux d'agriculture urbaine.

=>» Conclusion : Un ordre de priorité est défini pour le contact éventuel des membres supplémentaires (voir
tableau ci-dessous).

Membres pressentis Secteur économique Secteur social & santé Secteur de

I’environnement

A contacter «  BioWallonie/BioForum  +«  InterGroupe Maisons «  ProVeg
+«  Consom’action Médicales +  Centre Ecologie
Urbaine
* Réseau ldée
*«  FoodWin

Cabinet Maron : Le choix des acteurs présents au sein du CP constitue un choix politique, qui doit étre fait en
connaissance de cause.

BE : Le CP remet un avis concernant les membres candidats pour le prochain Conseil, mais la validation finale
est dans les mains du Ministre.

Actions a prendre :
v La FDSS partage les coordonnées d’une personne de contact a I'IGB.
v Le secrétariat contacte les membres pressentis dans I'ordre de priorité établi.
v Attendre le retour des membres pressentis sous réserve d’une confirmation. Si la distribution prévue (9
éco — 6 social/santé — 6 env.) n"est pas atteinte, le secrétariat revient vers les membres du CP pour
actions complémentaires

4. Divers

Notes :

Les membres insistent sur I'importance de connaitre le calendrier des rencontres bien a I'avance pour étre en
mesure de s'impliquer.

FEVIA : Pour information, le Conseil Wallon d’Alimentation Durable avait lieu aussi aujourd'hui aprés-midi. Pour
une structure comme Fevia, c'est compliqué.

Actions a prendre :
v Le secrétariat envoie rapidement un save-the-date pour la prochaine réunion en septembre.
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